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Gobierno de la Provincia de Mendoza
Republica Argentina

Resolucion

NUmero: RESOL-2023-6958-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Lunes 2 de Octubre de 2023

Referencia: Especializacién Docente de Nivel Superior en Docencia Para Profesionales y Técnicos
Superiores - IES 9-026

VISTO el EX-2023-07223910--GDEMZA-MESA#DGE; caratulado “Especializacion Docente de Nivel
Superior en Docencia Para Profesionales y Técnicos Superiores - IES 9-026”; y

CONSIDERANDO:

Que las ofertas de Postitulos tienen como fin principal brindar a los docentes una formacion post inicial
orientada a optimizar el desempefio docente, el ejercicio de nuevos roles y funcionesy la profundizacion y
actualizacion sistematica de conocimientos en los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema
Educativo previstos en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206;

Que la formacién continua de los docentes constituye una funcién sustantiva del sistema formador
orientandose a la produccién de saberes especificos y especializados que contemplen la complejidad del
desempefio docente, conforme se establece en el articulo 1y 2 de la Resolucion CFE N° 30/07;

Que la Resolucién CFE N° 117 establece que los postitulos constituyen propuestas de formacion continua
orientadas a dar respuestas a problematicas educativas basadas en diagndsticos de necesidades situadas, y
que corresponde a la jurisdiccion la responsabilidad primaria de implementacion atendiendo a los méaximos
niveles de calidad y pertinencia, y definir mecanismos de regulacion y monitoreo de la oferta jurisdiccional;

Que la Resolucion N° 2126-DGE-11 orienta y regula la presentacién, evaluacion y monitoreo de postitulos
docentes en el marco de una concepcién de la formacién como un proceso continuo que se resignifica en
instancias de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion docente, ello en acuerdo con lo establecido en
la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la Res. N° 117-C.F.E.-10 y la Ley Provincial de Educacion N°
6970;

Que el Instituto de Educacion Superior N° 9-026 De la Patria Grande, se encuentra acreditado como
Institucion de formacion docente y posee experiencia en el disefio e implementacion de este tipo de
formacion respondiendo de modo pertinente a las demandas del sistema educativo y del contexto en el que
se inserta;

Que la presente oferta educativa de Postitulo en “Especializacién Docente de Nivel Superior en Docencia
Para Profesionales y Técnicos Superiores”, forma parte del Proyecto Educativo Institucional, evidenciando
correspondencia entre la propuesta de postitulacion y los recursos institucionales disponibles;



Que el proyecto posee sustentabilidad epistemoldgica, coherencia interna y pertinencia pedagégico-
didactica; prevé adecuada transferencia a las précticas educativas y al ejercicio profesional docente, y
cumple con los objetivos especificos de los postitulos docentes constituyendo una propuesta acadéemica de
calidad;

Que se cumple con el criterio de regionalizacion de la oferta educativa de nivel superior ya que no existen
ofertas similares en la zona de influencia de la Institucion;

Que el proceso de evaluacion de la propuesta ha concluido y garantiza la calidad del proyecto;
Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulolro.- Apruébese el Disefio Curricular del Postitulo Docente: "Especializacion Docente de Nivel
Superior en Docencia Para Profesionales y Técnicos Superiores.” que obra en el Anexo de la presente
Resolucion.

Articulo 2do.- Apliquese en lo concerniente al “Régimen de Cursado y/o Académico” del postitulo de
referencia, lo especificado en la Res. 258-DGE-2012 en cuanto al tiempo previsto para la culminacion del
mismo (parte IV Conclusion de Estudios).

Articulo 3ro.- Autoricese al Instituto de Educacion Superior N° 9-026 De la Patria Grande, a implementar
el presente Postitulo Docente, a término, por dos (2) cohortes, a partir del ciclo lectivo 2024 y sujeto a su
viabilidad presupuestaria y financiera.

Articulo 4to.- Recondzcase la validez nacional automatica en cumplimiento de lo establecido en la
Resoluciéon CFE 151/00 para el postitulo y cohortes establecidas en el articulo 1 y 2 de la presente
resolucion.

Articulo 5to.- Comuniquese a las Juntas Calificadoras de Méritos de los distintos niveles y modalidades del
sistema educativo de la Provincia de Mendoza, a efectos del computo del puntaje correspondiente.

Avrticulo 6to.- Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro de Resoluciones.-
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ANEXO

Identificacion del postitulo:

Especializaciéon Docente de Nivel Superior en Docencia Para Profesionales y Técnicos Superiores.

Certificacion o Titulo a otorgar:

Especialista Docente de Nivel Superior en Docencia Para Profesionales y Técnicos Superiores.

Responsables de la elaboracién de la Propuesta:

e Montoya, Maria Fernanda
e Semenzato, Ana Laura

Colaboradores:

Lorena Saponara
Valeria Villafranca
Trinidad Gelvez
Mariela Palleres

Justificacion del Proyecto

La Resolucion CFE N° 117/10 en su articulo 1 postula “que los postitulos docentes constituyen una
propuesta académica de formacion continua orientada a dar respuesta a problematicas educativas
basadas en diagnosticos de necesidades situadas, en el marco de las politicas jurisdiccionales y
centrados en la formacién para optimizar el desempero docente”.

Para el caso de los que obtienen titulos profesionales y /o técnicos de nivel superior, la docencia
presenta una oportunidad de salida laboral y de ampliacién de su profesion. Sin embargo, resulta
comun en escuelas secundarias principalmente que accedan a cargos de horas catedra con carpeta
de antecedentes, y, debido a la poca poblacién que cuenta con titulos habilitantes, quedan en los
cargos durante afos. Esto hace que muchos trabajadores de la educacion no posean una formacion
acorde al cargo que desempefian. Este postitulo les ofrece la oportunidad de acceder a una formacion
pedagogica, docente, que les permitira concretar una resignificacion de la figura del docente,
necesidad de trazar desde la realidad un nuevo perfil profesional.

El paso del “oficio” a la “profesion”, hecho que se viene planteando desde hace mas de tres décadas,
se presenta como una exigencia del nuevo modelo educativo a construir para el nuevo siglo.

El término “profesidn” posee significados diversos, segun el pais y el contexto especifico; su uso no
supone una definicion fija de una idea universal.

Segun Popkewitz “El profesionalismo en la docencia implica una referencia a una determinada

organizacion del trabajo del Sistema Educativo, y a la dinamica externa e interna del mercado del





trabajo, por lo tanto, ser un profesional implicara dominar una serie de capacidades y de habilidades
especiales que lo haran ser competente”.

Mitchell y Kerchen consideran como profesional al docente que esta comprometido con la
autorreflexion y el analisis de las necesidades del alumnado y asume responsabilidades en las
discusiones curriculares que se comparten. Otro analisis es el de Karr y Kemmis quienes analizan
las profesiones desde tres criterios fundamentales:

1) La existencia de un cuerpo de conocimientos, provenientes de la investigacion cientifica y de la
elaboracion tedrica.

2) La asuncion de un compromiso ético.

3) El regirse por una normativa interna de autocontrol.

Para Giroux “Los docentes necesitan definirse a si mismos como intelectuales transformadores que
actuan como ensefantes y educadores radicales; el ensefiante radical como categoria define el rol
pedagogico y politico que tienen los docentes en la escuela. Mientras que la nocidn de educacion
radical se refiere a una esfera mas amplia de intervencion en la que el mismo interés por la autoridad,
el conocimiento, el poder y la democracia redefine y amplia la naturaleza politica de su tarea
pedagogica, que es ensefar, aprender, escuchar y movilizar en el interés de un orden social mas
justo y equitativo”.

El presente proyecto se fundamenta en la creciente demanda de formacion y en la expresa funcion
que les cabe a los Institutos Educacion Superior no universitaria, segun expresa el Articulo 19° - “Las
instituciones de educacion superior no universitaria podran proporcionar formacion superior de ese
caracter, en el area de que se trate y/o actualizacion, reformulacion o adquisicion de nuevos
conocimientos y competencias a nivel de postitulo. Podran asimismo desarrollar cursos, ciclos o
actividades que respondan a las demandas de calificacion, formacion y reconversion laboral y
profesional.”

El proyecto y su implementacion se construyen tratando de generar un ambito para la diversidad y
pluralidad, flexibilidad e integracién, apertura e innovacién, y permanente circulacion y produccion de
conocimientos. La propuesta curricular promueve el trabajo en equipo del colectivo institucional,
porque considera la dimension ético-social como significativa en las practicas pedagdgicas del
proceso de desarrollo de la cultura profesional.

El proyecto pretende a su vez definir instancias de organizacion curricular que generen diferentes
modalidades de produccién y de socializacion de conocimientos que superen la tradicional dicotomia
teoria y practica. Desde el punto de vista epistemoldgico y metodologico tiende a integrar el
conocimiento practico y el conocimiento tedrico, construyendo conjuntamente alternativas
curriculares que permitan la articulacion del conocimiento con la accion pedagogica.

De esta manera, para enfrentar eficazmente los problemas que plantea el ejercicio profesional y el
qguehacer tipico que lo caracteriza, el sentido de la articulacién planteada potencia la capacidad en la

toma de decisiones sobre la practica, entendida como una construccion colectiva que sugiere la





explicitacion de las concepciones teoricas y sistemas de creencias para analizar, interpretar,
comprender las practicas pedagogicas y educativas, desde la reflexion en y sobre la practica.
Consideramos que es oportuno mencionar que la articulacion entre diversas modalidades de la DGE
es clave para el desarrollo de la Educacion.

En particular articular entre DES es clave para el conocimiento de las estrategias propias de
Secundaria Media Orientada y Técnica, DEJA dadas las caracteristicas especificas del sujeto de
cada modalidad donde los profesores se desempefian.

En particular en la modalidad de CENS y CEBJA se trabaja arduamente para identificar y formar a
los docentes en las caracteristicas propias del estudiante de esta modalidad. De manera que el
docente pueda aplicar estrategias que aseguren el derecho a la educacion en determinadas
realidades personales y laborales. Pero no nos quedamos solo en el acceso a la educacion, sino que
también trabajamos sobre la permanencia y el egreso efectivo.

Es una realidad que muchos docentes Profesionales y Técnicos se desempefian en esta modalidad
por lo que la formacion pedagdgica y diferenciacion de los sujetos de la educacién es fundamental.
Oftra parte de esta realidad es que muchos docentes tienen experiencia o formacion centralizada en
la modalidad de educacidén media por lo que nuevamente vas a hacer central estrategias pedagdgicas
que contemplen las caracteristicas del estudiante de DEJA.

Este objetivo ha sido muy claro y ordenado en el trabajo de las Direcciones de Linea. Concretar
acuerdos interinstitucionales de compromiso tanto de parte de los conformadores como de los
profesores de practica profesional de diversos profesorados es un recurso fundamental para este
trabajo.

Estos acuerdos son un recurso fundamental para la formacién docente de futuros profesores. El
compromiso de las Instituciones frente a esta formacion resulta invaluable y central.

El proyecto y su implementacion se construyen tratando de generar un ambito para la diversidad y
pluralidad, flexibilidad e integracién, apertura e innovacién, y permanente circulacion y produccion de
conocimientos. La propuesta curricular promueve el trabajo en equipo del colectivo institucional,
porque considera la dimension ético-social como significativa en las practicas pedagdgicas del

proceso de desarrollo de la cultura profesional.

Marco epistemolégico

El proyecto se basa en una concepcion en la que el aprendizaje no es resultado de una simple
acumulacion mecanica de nuevos elementos a la estructura cognoscitiva del alumno, sino en que
los sujetos construyen esquemas de conocimientos cuyos elementos mantienen entre si relaciones
complejas y en que la incorporaciéon de nuevos materiales o contenidos dan lugar a aprendizajes
mas significativos, porque buscan relacionarse sustantivamente con los conocimientos previos del
alumno (principios de significatividad l6gica y psicologica). Y se entiende como fundamental prever
en el proceso de formacion docente, la organizacion del aprendizaje significativo desde el principio





de globalizacion, aspecto que requiere de experiencias de aprendizaje y ensefianza
complejas, variadas y numerosas para el logro del establecimiento de relaciones entre hechos,
conceptos y principios, procedimientos, valores, normas y actitudes, porque "cuando mas
globalizado sea el aprendizaje mayor sera su significatividad, debido al numero de relaciones
vinculares con esquemas de conocimiento disponibles y mayor sera su transferencia y funcionalidad"
(C. Coll).

De la Formacion Docente:

En el caso de la formacién docente “La docencia es una profesion cuya especificidad se centra en la
ensefanza, entendida como accion intencional y socialmente mediada para la transmision de la
cultura y el conocimiento en las escuelas, como uno de los contextos privilegiados para dicha
transmision, y para el desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos. Como tal, la
ensefanza es una accion compleja que requiere de la reflexion y comprension de las dimensiones
socio-politicas, historico-culturales, pedagdgicas, metodoldgicas y disciplinarias para un adecuado
desempenio en las escuelas y en los contextos sociales locales, cuyos efectos alcanzan a los alumnos
en distintas etapas de importancia decisiva en su desarrollo personal” como postula la Res 24/CFE/07

“‘Recomendaciones para la construccion curricular de profesorados”.
Este proceso de cambio exige la redefinicion de las instituciones formadoras de formadores.

Los campos de conocimiento para la presente capacitacion pedagégica para profesionales y
técnicos se organizan segun la citada Res 24/CFE/07, en las Recomendaciones para la construccion
curricular de profesorados:

- Formacion general: dirigida a desarrollar una sélida formacion humanistica y al dominio de los
marcos conceptuales, interpretativos y valorativos para el analisis y comprension de la cultura, el
tiempo y contexto histérico, la educacion, la ensefianza, el aprendizaje, y a la formacion del juicio

profesional para la actuacién en contextos socioculturales diferentes.

- Formacion especifica: dirigida al estudio de la/s disciplina/s especificas para la ensefanza en la
especialidad en que se forma, la didactica y las tecnologias educativas particulares, asi como de las
caracteristicas y necesidades de los alumnos a nivel individual y colectivo, en el nivel del sistema

educativo, especialidad o modalidad educativa para la que se forma.

- Formacion en la practica profesional: orientada al aprendizaje de las capacidades para la actuacion
docente en las instituciones educativas y en las aulas, a través de la participacion e incorporacion

progresiva en distintos contextos socio educativos.

Teniendo en cuenta los contenidos vertidos anteriormente, la Profesionalizacion supone construir un
saber profesional especifico que lo distinga de otros. Por lo tanto, el nuevo rol docente se define no
como una suma de capacidades, sino a través de un replanteo de acciones profesionales, “Dada la

trascendencia social, cultural humana de la docencia, su formacioén implica un proceso continuo, que





no se agota en la formacion inicial, sino que acompana toda la vida profesional de los docentes.” Art
23 RES 24/CFE/07.

No se trata de trazar un perfil ideal, sino de establecer rasgos caracteristicos que se buscan promover
a traveés de los procesos de ensefianza — aprendizaje. El desafio en el mundo actual de la Formacion
de Formadores es el de ser profesionales capaces de mantener valores esenciales para la

comunidad y formar personas capaces de dar respuestas autbnomas a problemas nuevos.

Peffil del egresado:
Esta oferta educativa se propone formar un profesional docente:

* Respetuoso de la libertad, de los valores y los principios éticos que constituyen la deontologia de la

profesion docente.
» Consciente de la necesidad de una formacion permanente para el ejercicio de la docencia.

* Reflexivo y proactivo.

Objetivos del Postitulo

Los egresados de esta carrera estaran capacitados para:

e Dominar los conocimientos a ensefar y actualizar su propio marco de referencia tedrico.

e Adecuar, producir y evaluar contenidos curriculares o reconocer el sentido educativo de los
contenidos a ensefar o ampliar su propio horizonte cultural mas alla de los contenidos
culturales imprescindibles para ensefar en la clase.

e Identificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los alumnos como base para su
actuacion docente.

e Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje, utilizando al contexto sociopolitico, sociocultural
y sociolinguistico como fuente de ensefianza o concebir y desarrollar dispositivos pedagogicos
para la diversidad asentados sobre la confianza en las posibilidades de aprender de los
alumnos o involucrar activamente a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo

e Acompaniar el avance en el aprendizaje de los alumnos identificando tanto los factores que lo
potencian como los obstaculos que constituyen dificultades para el aprender o tomar decisiones
sobre la administracion de los tiempos y el ambiente del aula para permitir el logro de
aprendizajes del conjunto de los alumnos

e Conducir los procesos grupales y facilitar el aprendizaje individual.

e Que logren reconocer y utilizar los recursos disponibles en la escuela para su aprovechamiento
en la ensefianza o seleccionar y utilizar nuevas tecnologias de manera contextualizada.

e Trabajar en equipo con otros docentes, elaborar proyectos institucionales compartidos vy

participar y proponer actividades propias de la escuela.





e Tomar decisiones y responder con efectividad a las situaciones aulicas — institucionales que se

presenten.

Carga Horaria Total: 420 horas reloj

Régimen u opcién de cursada

Las Clases seran presenciales en un 70 %, con complemento virtual del 30 %.
Destinatarios

e Profesionales Universitarios de 4 afos o mas, y Técnicos Superiores (universitarios o no
universitarios) de 2 afilos 0 mas, en ambos casos, con incumbencias para desempefarse en la

docencia.

Régimen Académico Especifico

Evaluacion y acreditacion de los Médulos:

La evaluacion y acreditacion por Médulo se realizara mediante presentacion de trabajo final individual
cuya calificacién debe ser no inferior a siete (7), lo que, generara su acreditacion y promocion
directa.

Si la calificacion final del Modulo es menor a siete (7) y mayor a cuatro (4) debera rendir examen final
escrito del Modulo.

Evaluacion y acreditacion del Postitulo;

Se requiere aprobacion y acreditacién de los Modulos

Aprobacién del trabajo de investigacion final

Defensa en el coloquio del trabajo de investigacion final.

Organizacion del ciclo de especializacion:
La misma sera abierta y flexible, pudiendo inscribirse los estudiantes en cualquier momento del afio

cursando el Modulo especifico en dicho ciclo.

Estructura y distribucién curricular

Para completar los estudios deben cursar los cinco Modulos, dos Seminarios y los dos talleres de

practica Educativa





Denominacion Formato Horas reloj Horas reloj Carga horaria
presenciales virtuales total
Sistema e
instituciones Asignatura 28 12 40
Educativas
Educacion y Nuevas Taller 21 9 30
tecnologias
Sujeto de aprendizaje
y Pedagogia Médulo 28 12 40
La didactica en los
procesos de Asignatura 28 12 40
ensefianza y
aprendizaje
Competencias Taller 20 10 30
Comunicacionales
Practica Educativa | Taller 36 14 50
Reflexiones en torno
al Rol Docente Seminario 18 6 24
Planificacion y Moédulo 20 10 30
evaluacion
Actualizacion y Taller 26 10 36
problematicas
emergentes
Historia de la Politica
y Legislacion
Educativa Argentina Médulo 20 10 30
Préactica Educativa Il Taller 50 20 70
— Residencia
Carga horaria total del Postitulo 420

Descripcion de la estructura curricular
Denominacion del espacio: SISTEMA EDUCATIVO E INSTITUCIONES ESCOLARES

Sintesis explicativa

Este modulo proporciona elementos conceptuales y analiticos para la formacion profesional docente;
que le permitiran facilitar el analisis critico de los principales acontecimientos que dieron origen al
sistema educativo en su conjunto y de las instituciones educativas en particular, desde analisis de
los diferentes hechos historicos que acontecieron durante el nacimiento de los Estados Modernos.
En consecuencia, se hace necesario examinar el rol del Estado en la educacion a lo largo de la
historia; y los multiples factores que permitieron el nacimiento de los sistemas educativos. Dichos
sistemas se encuentran conformados por engranajes (elementos propios) entre los que pueden

mencionarse: las bases constitucionales, la legislacion, la organizacion institucional del sistema





educativo, la estructura académica, el curriculum, la expansion y distribucion cuantitativa de la

educacion, el financiamiento, la planificacion y la evaluacion.

En el programa se proponen tres nucleos tematicos: uno destinado al analisis histérico y conceptual
del sistema y la institucion educativa durante la etapa moderna (nacimiento del sistema); otro
orientado al estudio especifico del sistema educativo argentino y el ultimo, al abordaje de la institucion
escolar y los sujetos —docentes y alumnos. Esta distincion apunta a distinguir dos realidades
inseparables (el sistema y la institucion escolar), que se implican entre si pero tienen caracteristicas

propias y operan de manera diferente.

El sistema educativo es un subsistema de la sociedad de una enorme complejidad, no solo por las
relaciones que tiene con los otros subsistemas y la multiplicidad de funciones que cumple, sino por
la variedad y cantidad de instituciones, organismos, relaciones y actores que lo conforman. La
escuela es un componente de este subsistema, indispensable, por cierto, ya que no hay sistema sin
escuelas. Por otro lado, el sistema educativo no opera en un vacio social e institucional; forma parte
de un contexto que influye de manera decisiva en su funcionamiento. El sistema educativo configura
una estructura de alta complejidad interna, con profundas y diversas relaciones con otros

subsistemas sociales y la sociedad en su conjunto.

La escuela como institucion educativa tiene su propia historia; precede al sistema educativo. Cuando
éste surge, como resultado de una serie de acontecimientos fundamentales en la historia de la
humanidad, donde su importancia y desarrollo la posicionaron en un lugar determinante dentro del
aparato social. En tanto parte de este aparato, las escuelas se encuentran sujetas a normas y
regulaciones de diverso orden y son portadoras de un conjunto de caracteristicas comunes entre si,
gue a su vez las diferencian de otras instituciones de la sociedad. Pero también, cada escuela es una
y unica, posee rasgos de identidad singulares y sefias particulares que le son propias, que pueden
ser aprehendidas a partir de lo que denominamos “cultura institucional”. Como el sistema, ellas
tienen su propia complejidad, aunque esta complejidad es de una naturaleza distinta a la del sistema
y opera en un nivel diferente. Por lo tanto, para el estudio de la institucion escolar también es

necesario utilizar una perspectiva relacional, que incluya a los principales actores que la conforman.

Las instituciones escolares son una unidad pedagdgica del sistema educativo, responsable de los
procesos de ensefianza aprendizaje, destinada al logro de objetivos, presentes en Ley de Educacion
Nacional N° 26.206/06, para ello favorece y articula con la participacion de todos los actores de la
comunidad educativa, el caracter integral de la educacion. De este modo las instituciones educativas,
se convierten en espacios articuladores de logros y dificultades donde se presenta el conflicto y
fuerza, en las que intervienen los sujetos educativos; que tienen discursos sobre el mundo; a través

de los cuales se socializan los actores sociales.





Objetivos

e Comprender el origen del sistema educativo y la escuela en el contexto de la Modernidad y sus
transformaciones recientes.

e Analizar la estructura y el funcionamiento del Sistema Educativo Argentino, identificando sus
principios, niveles, ciclos y modalidades como también las disposiciones legales
complementarias que dan unidad al sistema.

e Reflexionar sobre el estado actual de las instituciones educativas, fijando la mirada en sus
componentes: administrativo, organizacional, pedagdgico didactico, social/ comunitario.

e Reconocer la institucion educativa como un espacio de poder y de conflicto, donde es posible
la realizacion de cambios sociales, entendiendo que en ella se entretejen una trama de
relaciones en los actores educativos, propios de la “cultura institucional”.

e Identificar las dimensiones institucionales y organizativas de la gestion escolar como
condicionantes o potenciadoras de un proceso educativo eficaz, reconociendo las dinamicas y
culturas institucionales, como moldeadora de las practicas docentes.

e Compartir experiencias e intercambiar puntos de vista que tienen su origen en los diferentes
campos disciplinares de los que provienen los alumnos adoptando una actitud critica y reflexiva
frente a los problemas de la realidad educativa del pais.

e Valorar la importancia de la figura del docente en la escuela y en el sistema, y tomar conciencia
de la responsabilidad que le cabe en el desarrollo de la educacion, en sus estudiantes y en el

progreso social.

Formato curricular: Asignatura

Contenidos
Anélisis historico y conceptual del sistema educativo y de las instituciones escolares:

El contexto socio historico de la Modernidad. La institucionalizacion de la educacion: el nacimiento del
sistema educativo y su relacidn con otros sistemas. La construccion de la escuela en la modernidad.

Elementos de la escuela: La escuela como Maquina de educar.
Las funciones del Estado en materia de educaciéon.: modos de intervencion en educacion.
El Sistema Educativo Argentino:

Etapas en el desarrollo del sistema educativo argentino: a- "Conformacion del Sistema Educativo
Argentino”: Constitucion Nacional de 1853, Ley de Educacién Comun N° 1420, Ley Avellaneda, Ley
Lainez. b-" Crisis e Intentos de Reforma” Desarrollismo en Educacién, “Proceso de transformacion
educativa”: Congreso Pedagdgico- ley de transferencias Ley federal de educacion. Regulaciones
actuales para el Sistema Educativo Argentino. Ley de Financiamiento Educativo (N° 26075/06); Ley





de Educacion Técnico Profesional (N° 26058/05). Ley Nacional de Educacion (N° 26206/06).
Estructura del Sistema educativo argentino: niveles. Ciclos y modalidades:

Abordaje de la Institucion escolar:

La escuela como organizacion: estructura organizativa y cultura institucional. Dimensiones de la
organizacion: administrativa, organizacional, comunitaria y pedagodgica. Espacio y tiempo escolar.
Nuevas tendencias educativas: Descentralizacion, autonomia, calidad, equidad vy eficiencia;
Autonomia pedagogica y cooperacion institucional. El trabajo en equipo. Problematicas y desafios
actuales: La cultura de la escuela y la cultura de los jovenes. Violencia escolar. ; COmo pensar una

mejor escuela? § Como construimos una escuela mejor?

Bibliografia Obligatoria

BRIGIDO, A. (2009) “La Educacion Argentina. Nueva configuracion del Sistema y Situacion Actual.”
Ed. Hispania. Cérdoba.

PINEAU, P., DUSSEL, |. Y CARUSO, M. (2001): “La maquina de educar”. Ed. Paidos, Buenos Aires.

FERNANDEZ, L, (1994) Dinamicas Institucionales en situaciones criticas. Editorial Paidos Buenos
Aires.

Apuntes de catedra realizados por la profesora, sobre las etapas de conformacion del sistema

educativo.

FRIGERIO G, POGGI, M. y TIRAMONTI, G. (1993): Las instituciones educativas. Cara y Ceca.
Elementos para su comprensiéon. Ed. Troquel. Buenos Aires.

BRIGIDO, A. (2006). “Sociologia de la Educacion”. Ed. Brujas.Cordoba.

FILMUS, D. (1996): Estado, educacién y sociedad en la Argentina de fin de siglo. Ed. Troquel, Buenos
Aires.

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA: Ley de Educacion Superior (n° 24521/95);
Ley de financiamiento educativo (n° 26075/06); Ley de Educacion Técnico- Profesional (n° 26058/05).

Ley Nacional de Educacion (n°® 26206) Documentos disponibles en formato digital.

MUSCARA, F. (2009) “Transformacién Educativa” Historia- Politica-Legislacién. Editorial de la
Facultad de Filosofia y Letras. U.N.Cuyo. Mendoza.

DUSCHATZKY, S. y CORREA, C. (2002) Chicos en banda. Los caminos de la subjetividad en el

declive de las instituciones. Paidés. Buenos Aires.

« GVIRTZ, S. GRINBERG S., ABREGU, (2007) La educacién de ayer, hoy y mafiana. Buenos Aires.
AIQUE.





DUSCHATZKY, S. y AGUIRRE, E. (2013) Des- armando escuelas. Editorial Buenos Aires. Editorial
Paidos.

Apuntes de catedra en base al material bibliografico de Alejandro Castro Santander.” Desaprender la
Violencia”. (2004)

TENTI FANFANI, E. (2000): “Culturas juveniles y cultura escolar”. http://www.iipe buenosairesorga.ar/
pdfs/seminario_idnternacional/panel4 _fanfani.

VOLLMER, M. Nuevas demandas a la educacién y a la institucion escolar, y la profesionalizacion de
los docentes. Documento en formato digital en http://www.rieoei.org/oeivirt/rie05.htm

METAS EDUCATIVAS  2021. Documento  final.  Disponible en formato  digital
http://www.oei.es/metas2021/index.php

Material en formato digital disponible en el Centro de Documentacion virtual perteneciente al Instituto
Nacional de Formacion Docente: http://cedoc.infd.edu.ar/index.cgi?wid_seccion=9& id_item=42.

Denominacién del espacio: EDUCACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Sintesis explicativa

En el siglo XXI es innegable que las nuevas tecnologias han modificado la manera como la gente
trabaja, se comunica y aprende; el entorno de la vida cotidiana de millones de personas se ha ampliado
de manera vertiginosa; el entorno de la educacion no formal se ha ampliado a través de millones de
alternativas de cursos tutoriales.

Ademas, se han introducido en el aula y en la escuela dando origen a una realidad tecnificada que
impacta en la ensefianza y el aprendizaje.

Las formas en que se han introducido han sido variadas y una de ellas es la incorporacion de un
equipo portatil en las aulas y en los hogares. Esto permite un acceso personalizado, directo, ilimitado
y ubicuo a la tecnologia en un tiempo que excede el de la concurrencia escolar.

Si pensamos en alumnos aprendiendo con un sistema basado en tecnologia, al alcanzar estudios
superiores sera impensable dictar clases de manera tradicional.

El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que pretende crear un andamiaje de aprendizaje
utilizando interacciones sociales. Al mismo tiempo que este tipo de entornos de aprendizaje se usan
cada vez mas, una revolucion educativa esta llevandose a cabo. Esta revolucién educativa no es
impulsada por la psicologia o la neurologia, o un nuevo conocimiento de como funciona el cerebro,
sino por cambios tecnologicos. De la misma forma que Internet ha revolucionado la ensefianza,
podemos estar seguros que la nueva generacion de herramientas, lenguajes y protocolos
colectivamente llamados “Web 2.0 presentaran nuevos retos, cambios y oportunidades en la
educacion. Especificamente, la Web 2.0 es denominada también la “Web Social” o la “Web





Colaborativa”, por lo que la asociacion entre esta nueva Web y el aprendizaje colaborativo parece
natural.

Es por ello que este Seminario apunta a promover la inclusion y apropiacién de las TIC para poder
insertarnos en un mundo donde el conocimiento se construye de manera diferente por lo cual,

debemos ensefar de manera diferente.
Objetivos
e Generar experiencias con inclusién de TIC.
e Realizar una reflexion sobre las practicas aulicas mediante la inclusion y utilizacion de las TIC.

e Conocer algunas herramientas de la WEB 2.0 que posibilitan las interacciones en espacios
virtuales, reflexionando sobre sus potencialidades como recurso pedagdgico (blogs, wikis,

webquest).

e Comenzar la produccion de nuevos saberes para la ensefianza y el aprendizaje de las diversas
disciplinas a través de la produccion e intercambio de experiencias relacionadas con entornos

de aprendizaje mediados con TIC.

e Analizar situaciones de aprendizaje e iniciarse en la gestion de propuestas que innoven el

proceso educativo.
Formato curricular: Seminario
Contenidos

Los escenarios laborales y el impacto de las TIC en los mismos. Las TIC y los cambios en los
procesos e instituciones educativas. La educacion y los cambios en el mundo del trabajo. Aprender
y formarse para trabajar en la sociedad del conocimiento.

El rol docente, nuevas formas de ensefianza y aprendizaje. Competencias digitales del docente.

Hacia la naturalizacion de la tecnologia en el aula.

Potencial de las TIC en la mejora de los procesos de aprendizaje. Ensefiar y aprender con TIC:
nuevos espacios y tiempos. El aprendizaje ubicuo. El modelo TPACK. Disefio de actividades para
el aula. Recursos, herramientas y soportes digitales. Analisis y evaluacién de propuestas con

inclusion de tecnologia.

El aprendizaje colaborativo en los procesos de aprendizaje y produccion. Teorias de aprendizaje
que subyacen en el aprendizaje colaborativo. Caracteristicas del aprender colaborativamente en
instancias virtuales. Aplicaciones y modelos didacticos de las herramientas de la Web 2.0 que

posibilitan el aprendizaje colaborativo.





Bibliografia

Dussel, I. y Quevedo: “Educacion y nuevas tecnologias: los desafios pedagdgicos ante el mundo
digital” - VI Foro Latinoamericano de Educacion - 2010

https://www.educ.ar/sitios/educar/recursos/ver?id=123260

Sagol, Cecilia (2012), “El aula aumentada”, en Webinar 2012: Aprendizaje ubicuo y modelos 1 a 1,
organizado por IIPE-UNESCO y Flacso Argentina, 14 al 16 de marzo.

http://www.webinar.org.ar/conferencias/aprendizaje-ubicuo-modelos-1-1-
experiencias-propuestas-del-portal-educar.

Cope, Bill y Kalantzis, Mary. “Aprendizaje ubicuo”, en Ubiquitous Learning. Exploring the
anywhere/anytime possibilities for learning in the age of digital media, Champaign, University of lllinois
Press. Trad: Emilio Quintana - 2009
http://postitulo.secundaria.infd.edu.ar/archivos/repositorio/500/747/Cope_Kalantzis

_Aprendizaje_ubicuo.pdf

Sagol, Cecilia en el video “Aprendizaje ubicuo y modelos 1 a 1: Experiencias y propuestas del portal
educ.ar” - Video: http://youtu.be/jowZ-04Yup8

Coll, César, “Aprender y ensefiar con las TIC: expectativas, realidad y potencialidades” - Los desafios
de las TIC para el cambio educativo, Madrid, OEl. 2009
http://bibliotecadigital.educ.ar/articles/read/aprender_y_ensenar_con_tic

Koehler, Matthew y Mishra, Punya - “Technological Pedagogical Content Knowledge: A Framework for
Teacher Knowledge”, Teachers College Record, 108(6), 1017-1054. Disponible en inglés
en: http://punya.educ.msu.edu/publications/journal_articles/mishra-koehler-tcr2006.pdf

Delgado, Lucas - F“Incorporar TIC mas alla de los modelos”™ Portal Educ.ar

http://www.educ.ar/sitios/educar/recursos/ver?id=119624

Adell, Jordi - “Internet en educacion” - Revista Comunicacion y Pedagogia, N°
200http://elbonia.cent.uji.es/jordi/wpcontent/uploads/docs/Comunicacion_y Pedagogia_def.pdf

Monereo, C. “La autenticidad de la evaluaciéon” en CASTELLO M. (Coord) (2009) La evaluacion
auténtica en ensefianza secundaria y universitaria. Barcelona, Edebé, Innova universitas.

http://www.sinte.es/websinte/images/pdf/monereo14.pdf

Monereo, C, Castellé, My Gomez, I. - “La evaluacion como herramienta de cambio educativo: evaluar
las evaluaciones”. http://www.carlesmonereo.com/wp-content/uploads/2012/09/MONEREO-C.-
coord.- 2009-.pdf.
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e htips://elblogenelaula.wordpress.com/la-web-2-0-y-sus-aplicaciones-didacticas/

Denominacién del espacio: SUJETO DE APRENDIZAJE Y PEDAGOGIA

Sintesis explicativa
El desarrollo del médulo se centra en el analisis de las practicas pedagodgicas a través de la historia
de la humanidad, planteada como una necesidad de transmitir los saberes considerados validos para

cada momento historico hasta la conformacién de un sistema propio con su normativa.

La revision histérica del pensamiento y aportes de distintos pedagogos permiten entender como fue
cambiando la relaciéon entre educador — conocimiento — educando de acuerdo a los avances
cientificos, tecnoldgicos, hechos sociales e ideal de educando que se pretendia formar. El analisis de
cada elemento de la triada permite comparar como se fueron construyendo especificidades para la
ensefanza y roles determinados de acuerdo al pensamiento de cada pedagogo: una educacién para
todos o para una élite, imponer el conocimiento o compartirlo, ensefiar para la libertad o el
sometimiento, entre otros. De este recorrido histérico se pueden reconocer en las practicas actuales

sus continuidades y sus efectos y analizarlas a la luz de las distintas corrientes de pensamiento.

Por otra parte, comprender la aparicion o conformacion de una nueva etapa humana: la adolescencia
con tiempos de juventud cada vez mas extendidos, entendiendo que en el pasado se educaba para
pasar de ser nifio a ser adulto. El estudio de esta etapa nos permite comprender este nuevo sujeto de
aprendizaje y cdmo se establece la relacion entre educador y educando. Las practicas pedagogicas
plantean una relacion de autoridad y son asimétricas, porque ambos miembros (educador —educando)
no estan en igual relacion con el saber, las normas, las responsabilidades. La practica pedagogica
actual muestra una crisis en la construccion de la autoridad docente, por lo que se hace necesario su

estudio y analisis.
Objetivos

e Actualizar el marco teorico de referencia de los profesores.

e Profundizar el conocimiento sobre la etapa evolutiva humana de la adolescencia.

e Identificar el sentido educativo de los contenidos a ensefar teniendo en cuenta el sujeto de
aprendizaje, el contexto historico, la contextualizacidn — descontextualizacion de los
contenidos.

e Comparary reflexionar sobre las practicas pedagogicas del pasado y del presente identificando
cambios y continuidades.



https://elblogenelaula.wordpress.com/la-web-2-0-y-sus-aplicaciones-didacticas/



Formato curricular: Modulo
Contenidos
Construccion del concepto e historia de la Pedagogia.

Conocimiento del pensamiento de pedagogos del pasado y su relacién con las propuestas
pedagogicas del presente.

Valorizacion de pedagogos latinoamericanos: sus aportes en la educacion actual. Analisis y
comprension de distintas propuestas pedagodgicas: identificacion de objetivos, sujetos de
aprendizajes y contextos socio — histéricos.

Sujetos de la educacion: nifios, adolescentes y jovenes en plural.
Comprension del paso de la transmision a la construccidn cultural.

Comprension de una escuela para todos y la obligatoriedad extendida: igualdad de oportunidades,

inclusion, exclusion, el derecho a la educacion.

Problematizacion y analisis de las practicas pedagogicas: autoridad docente, la heterogeneidad

cultural en el aula, contextualizacion y descontextualizacion de los contenidos curriculares.

Bibliografia

Guelman, Anahi Juarros, Fernanda Tarrio, Laura Cappellacci, Inés (2011) “Pedagogos y
alternativas pedagogicas en América Latina”. Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de

Buenos Aires. Disponible en http://ecpuna.fahce.unlp.edu.ar

Flavia Terigi (2009) “Aportes para el desarrollo Curricular® Sujetos de la educacion. Instituto
Nacional de Formacion Docente. Ministerio de la Nacion. Presidencia de la Nacion.

Armando Zambrano Leal (2009) “LA PEDAGOGIA EN PHILLIPE MEIRIEU: TRES MOMENTOS
Y EDUCABILIDAD”. Universidad Santiago de Cali. Cali, Colombia.

Phillipe Meirieu (2013) Conferencia “La opcion de Educar y la Responsabilidad Pedagdgica”.
Ministerio de Educacion de la Nacion, Buenos Aires, Argentina.

Area de Desarrollo Curricular: Formacion docente inicial para la Educacién Secundaria. Algunos
puntos de partida para su discusion. (2013) Instituto Nacional de Formacion Docente. Ministerio de
Educacién. Presidencia de la Nacion.Gabriel Brener (2009) “Pensar entre muros” Novedades
Educativas N° 224. Disponible en www. Noveduc.com

Flavia Terigi (2013) “La educacion secundaria obligatoria en la Argentina: entre la expansion del
modelo tradicional y las alternativas de baja escala”. Revista del |ICE /33: 27-46). Buenos Aires,
Argentina.





Kaplan, Carina. (2006) “La inclusién como posibilidad”. - 1a ed. - Ministerio de Educacion, Ciencia

y Tecnologia de la Nacion. Buenos Aires. Argentina.

AA.VV. Dossier “La autoridad en cuestion” en El Monitor N° 20: 25-40. Revista del Ministerio de

Educacion Nacional, Buenos Aires, Argentina.

Pedro Gerardo Rodriguez. (2002) “De nuevo, la justicia”. Revista Latinoamericana de Estudios
Educativos (México), vol. XXXII, num. 4: 5-10. Centro de Estudios Educativos, A.C. México.

Inés Dussel. “La transmision cultural asediada: los avatares de la cultura comun en la escuela”.
Dossier La escuela ante la transformacion cultural. Propuesta Educativa/28: 19-27) FLACSO,
Argentina.

Antonio Bolivar. “Equidad educativa y teorias de la justicia” REICE. Revista Iberoamericana sobre
Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, vol. 3, num. 2, 2005, pp. 42- 69, Red Iberoamericana de
Investigacion ~ Sobre  Cambio y  Eficacia  Escolar. Espafia  Disponible  en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=55103205

Rosa Maria Torres, “Sobre Educacion Popular: Entrevista a Paulo Freire” Biblioteca digital
CREFAL.

Weinberg, Gregorio. “Las ideas Lancasterianas en Simén Rodriguez y Simén Bolivar”. Disponible

en www.educ.ar.

Pablo Pineau. (2008) “Educacién en Derechos”. Disponible en www.educ.ar.

Denominacién del espacio: LA DIDACTICA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Sintesis explicativa

La ensefanza es uno de los procesos a través del cual la sociedad delega en las nuevas generaciones
sus saberes construidos y acumulados a traveés de los tiempos. En realidad, no son posesion de nadie
en particular, sino que se trata de una construccién conjunta y compartida. ;Qué significa esto?

Basicamente, que

cuando un docente, para ir acotando el campo a nuestro marco de estudio, intenta transmitir a otras
personas conocimientos o desde otra perspectiva tedrica, cuando intenta favorecer los procesos
reconstructivos de los estudiantes, no lo hace desde el lugar de unico poseedor de informacion, sino
como parte de una relacion en la que se situa como favorecedor o ayudante para que el estudiante.

Este proceso es basicamente comunicativo y el conocimiento que circula es poseido por ambas
partes. Afirma Mercer: “La construccion guiada del conocimiento no es algo que suceda solo en la
escuela. La historia de las ideas muestra que el descubrimiento, el aprendizaje y la resolucion creativa
de problemas son raramente, o casi nunca, verdaderas actividades individuales. Todos los



http://www.educ.ar/



pensadores creativos, incluso los que son famosos por si mismos en todo el mundo han trabajado con
otras personas y con las ideas de otros ademas de las suyas. En realidad, algunas de las
individualizaciones mas famosas en sus campos han sido la parte visible de un esfuerzo colectivo que
parecia aumentar la calidad de cada contribucion individual. Dos mentes son, a menudo, mejor que
una, y muchas mentes que contribuyen a la construccion del conocimiento dan como resultado el

vasto y dinamico discurso del conocimiento que llamamos cultura” Mercer, Neil (1997/2004).

Esta asignatura trata sobre los procesos por el cual el docente ayuda al estudiante para que conozca
y comprenda mas y mejor el mundo que lo rodea. Los temas que trata estan situados en ese espacio
de interaccion y trabajo compartido del que habla Mercer. ;Codmo se genera ese espacio de
construccion del conocimiento? ;Qué supuestos subyacen en cada una de las decisiones que toma
el docente? ¢ Qué factores actuan como facilitadores u obstaculizadores del proceso de apropiacion
del conocimiento? ¢ Cuales son los aportes tedricos que sirven como buenos marcos interpretativos

para revisar y reflexionar sobre la practica docente?

El proceso de compartir el conocimiento y desarrollar la comprension no es un proceso sencillo, esta
plagado de avances y retrocesos, de practicas que no favorecen, de malos entendidos y ruidos de
distintos tipos. Es un proceso que se da en el marco de una institucion, imbuida de una cultura que le

es propia, en un contexto politico e ideoldgico que explica muchos de sus comportamientos.

Es una tarea fundamental favorecer aquellos procesos reflexivos que permitan al docente reconstruir
conscientemente sus acciones, reconociendo qué es lo que vale la pena ensefiar y como debe
hacerse, para lo cual recobra particular interés la identificacion como conciencia de cuales son las

interacciones educativas y los propdésitos que se persiguen.

Entendemos que es posible aprender a ensefiar mejor y aprender a aprender con calidad, lo que
supone esforzarnos en comprender las razones que nos impulsan a tomar nuestras decisiones, buscar
buenas preguntas y buenas respuestas, apoyados y ayudados por la experiencia y también por las

teorias que permiten entender mejor nuestras acciones.

Objetivos

e Analizar las problematicas de la ensefianza en los contextos politicos e institucionales en los
gue se desarrollan estas practicas.

e Optimizar la ensefianza favoreciendo los procesos reflexivos y actuaciones estrategias que
permitan promover en los estudiantes, buenas comprensiones.

e Reconocer los supuestos que operan en la toma de decisiones respecto a las estrategias de
ensefianza a utilizar por parte del docente.

e Valorar la importancia de disefar propuestas de accion que generen en los estudiantes
aprendizajes significativos y con sentido.





e Familiarizarse con herramientas conceptuales y metodoldgicas que permitan realizar analisis

criticos consistentes de las practicas de ensefianza.

Formato curricular: Asignatura
Contenidos

La ensefianza y sus enfoques. Desarrollo de inteligencias multiples. Ensefiar para la comprension.
Los docentes como disefladores de ensefianza. Seleccion, organizacion y secuenciacion de
contenidos. Tipos de conocimientos. Ensefianza cognitiva y ambientes de aprendizaje. El entorno

educativo. La cognicion distribuida. Didactica Holistica

Bibliografia

La ensefanza y sus enfoques FENSTERMACHER, G. Y SOLTIS, J. (1999, REED. 2011) “Cap 1:
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Desarrollo de inteligencias multiples. Ensefiar para la comprension GADNER, H (1996) REVISION
POR CARMEN FERRANDIZ GARCIA (2005) “Cap. 2 Una visién madurada. Inteligencias muiltiples, la

teoria en la practica” Barcelona. Ed. Paidos.
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comprension? En La ensefanza de la comprensién, Bs As. Ed. Paidds.
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contenidos. Tipos de conocimientos DEL CARMEN, L. (2000). Trabajos practicos. En Perales,F. J. y
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Ensefianza cognitiva y ambientes de aprendizaje. El entorno educativo. La cognicién distribuida
LACASA PILAR (2013) “Cap. 7 aprender y ensefar: quién y como; en Aprender en La Escuela
Aprender en La Calle, Visor, Madrid.

PERKINS, D (2001) La persona mas: una vision distribuida del pensamiento y el aprendizaje. En

Salomon, G. Cogniciones distribuidas. Amorrourtu Editores. Bs.As.
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MARTHA CABRERA (2011) Una educacion holistica para otro mundo posible. En “Nueva Mision
educativa” Ed. Vision.

ILIANA CASTILLO CEDENO Y CLAUDIA MARTIN GUTIERREZ (2010) Hacia una visién holistica de
la educacién universitaria: el amor y el caos un proceso creativo para el aprendizaje. Revista digital
EDUCARE.
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Denominacioén del espacio: COMPETENCIAS COMUNICACIONALES

Sintesis explicativa

La presente propuesta esta orientada a la produccidon e instrumentacién requerida para la accion
profesional, es decir, promover la resolucién practica de situaciones, como parte de valores
fundamentales para la formacion profesional, entre ellas, las practicas de oralidad, lectura

comprensiva y escritura académica en el Nivel Superior.

A lo largo de los afios se han promovido numerosas investigaciones y reflexiones acerca de las
practicas de lectura y escritura, como un proceso que puede ampliarse y enriquecerse
constantemente, ligado a estrategias especificas. Por lo que en la actualidad se considera que no es
posible ensefar a leer y escribir en forma general, sino que cada campo del conocimiento y los textos
exigidos para interpretar y /o producir los saberes requeridos, responden a convenciones discursivas
especificas.

La alfabetizacion académica es el conjunto de nociones y estrategias necesarias para participar en la
cultura discursiva de las disciplinas, asi como en las actividades de produccion y analisis de textos

requeridos para aprender en la universidad.

Existen distintas culturas en torno de lo escrito: la cultura académica es una de ellas y no es

homogénea ya que cada campo de estudio posee distintos esquemas de pensamientos.

La escritura contribuye a los aprendizajes de conceptos de cada asignatura. No hay apropiacion de
ideas sin reelaboracidén. Es decir, analisis y escritura de textos académicos. Leer y escribir son
instrumentos distintivos del aprendizaje.” (CARLINO, Paulina. (2012). Escribir, leer y aprender en la
universidad. Capitulo 1, “La escritura en el nivel superior’, Fondo de Cultura Econdmica, Pags. 38-44).

Por lo antes mencionado, se propone trabajar para el desarrollo de capacidades que involucran
desempenfios practicos, un “saber hacer”, pero un hacer que se proyecta como un hacer creativo y
reflexivo en el que se ponen en juego tanto los marcos conceptuales ya adquiridos a lo largo de la





formacion, como otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o interpretar los desafios
de la produccion. Se hace indispensable trabajar de manera sistematica, asidua y simultanea los ejes
planteados. Los mismos responden a darle continuidad al desarrollo de las capacidades -Pragmatica
y Linguistica-, que vertebran toda formacion profesional. De ahi, que la lectura y la escritura para la
comprension implican un escribir para leer/ un comprender al leer/ un comprender para escribir; de
acuerdo al enfoque comunicacional de la lengua (como sistema, como patrimonio cultural y como
estilo escrito). Es por ello que los procesos de estudio seran orientados reflexivamente, mediante
estrategias para desarrollar practicas situadas multidimensionales en distintos ambitos sociales,
tecnologicos, culturales, cognitivos y emocionales, hacia metas académicas y profesionalizantes, en

la medida que lo proponga el equipo docente de esta carrera y/o la institucion formadora.

Objetivos

e Promover el desarrollo de capacidades linguisticas que involucren desempefnos practicos y
reflexivos en el transcurso de la formacion profesional.

e Reflexionar acerca de las practicas de oralidad, lectura y escritura como procesos que pueden
ampliarse y enriquecerse constantemente, ligados a estrategias especificas.

e Identificar procesos de lectura y escritura, como habilidades relacionadas a la especificidad de
cada campo del conocimiento, por lo que requieren la produccion de textos con caracteristicas

especificas.
Formato curricular: Taller
Contenidos
Comprension lectora en el ambito académico:

Lectura y analisis comprensivo y critico sobre distintos tipos de discursos y textos, con

predominio de argumentaciones, narraciones, descripciones y ensayos.

Estrategias de pre-lectura: activacion de conocimientos previos y de contextualizacion del texto.
Caracteristicas contextuales de la obra: autor, ambito cientifico-cultural en que surge,

propositos de la obra.
Estrategias exploratorias: lo paratextual, analisis e interpretacion de datos.

Estrategias analiticas: abordaje global o macroestructura semantica y pragmatica, funciones
discursivas y reflexion sobre el lenguaje de los textos con las correspondientes busquedas y
consulta de fuentes de informacion. Abordaje interno o microestructura: progresion tematica,

palabras claves, indicios textuales, etc.

Estrategias de metacomprension: deteccion de problemas de comprension, regulacion y

rectificacion.





Estrategias de Post-lectura: Elaboracion y reestructuracion de informacién. Complementar y
confrontarlas con otros textos, supervision y autorregulacion de la comprensién: formular y

contrastar hipotesis, releer, suspender el juicio, busqueda de fuentes externas, etc.

Seleccion de textos: articulo de Daniel Caparros, de César Piernavieja, argumentaciones de
Marcelo José Butto, ensayos de Ernesto Sabato, de Eduardo Galeano, etc.

Usos del lenguaje escrito y su incidencia en la comunicacion:

Escribir (y leer): una actividad compleja. El campo de la salud en diversos géneros discursivos.

Los procesos sociales y sus discursos.

Leer y escribir en un mundo tecnificado. Leer y escribir en la era virtual; (El informe bibliografico
y la monografia). Lenguajes disciplinares como portadores de conocimiento y de sentido.

La escritura: escribir para ser leidos, diferencias entre oralidad y escritura' El texto académico
y disciplinar. El Iéxico en ambitos académicos: riqueza léxica y precision semantica. Elementos
textuales y paratextuales. Leer y comprender. Interaccion entre el lector y el texto: construccion

de significados. Procesos inferenciales en la comprension.

Operaciones para la comprension (reconocimiento y jerarquizacion de ideas, formulacidon de

hipdtesis, emisidon de opiniones, relacidon texto e imagen, etc.
Comunicacion oral:

Habilidades de comunicacion. Modelos. Microhabilidades. Propédsitos. Conferencias,
ponencias, exposiciones en general, paneles, mesas redondas, foros, etc. textos literarios
orales. Visionado de fragmentos de peliculas, debates, cortos, publicidades, etc.

Bibliografia
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Denominacion del espacio: PRACTICA EDUCATIVA |

Sintesis explicativa

Este espacio curricular tiene como proposito ofrecer al docente en formacion situaciones de
desempefio pedagogico (simuladas y de intervencion), en las que ponga en juego los aprendizajes
adquiridos en el trayecto del postitulo y se busquen aquellos otros nuevos que resulten necesarios

para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccion que las mismas conllevan.

En tanto este espacio se constituye en la primera instancia de practica docente, pretende la
comprension de ésta como un ambito de decisiones pedagdgicas individuales y colectivas (detras del
cual se definen y articulan concepciones respecto a la educacion, a la ensefianza, al aprendizaje, a la
formacion docente y a las reciprocas interacciones que las afectan y determinan, permitiendo una

vision totalizadora del objeto) que conllevan el desarrollo de situaciones didacticas
construidas intencionalmente con el fin de que los estudiantes desarrollen un saber determinado.

Ademas de buscar el desarrollo de saberes pedagogicos que se sustenten en la concepcion de la
ensefianza como una practica intencional de mediacion cultural, reflexiva y critica de saberes y
acompafnamiento en la reconstruccion de conocimientos; que implica la reconceptualizacion y
reconstruccion de la cultura para que sea accesible a los estudiantes, abordando el analisis critico de
la realidad (aula, institucion y sociedad) para la emancipacién personal y social.

Como tal, la ensefianza es una accion compleja que requiere de la reflexion y comprension de las
dimensiones socio-politicas, histérico-culturales, pedagogicas, metodoldgicas y disciplinarias para un
adecuado desempefio en las escuelas y en los contextos sociales locales. Como tal implica hacer
nuevas lecturas de Ila realidad escolar (deconstruyendo las representaciones vy
significaciones personales tradicionales que se han adquirido y habilitando nuevas construcciones)
y de las condiciones en las que se desarrolla el trabajo de los docentes; promover el intercambio y la
discusion entre colegas docentes para la busqueda y toma de decision en torno a las problematicas
y desafios que enfrentan en la promocion de los aprendizajes de los estudiantes; generar espacios





de analisis y reflexion sobre las practicas institucionales que posibilitan la movilizacion de procesos

educativos renovados, pertinentes y acordes a la realidad institucional; y pensar conjuntamente

formas de intervencién mas potentes acordes con la realidad institucional.

Objetivos

Construir categorias pedagogicas para la interpretacion de las situaciones escolares y de las
condiciones que operan como marco de desarrollo de las practicas escolares.

Elaborar propuestas y proyectos pedagdgicos concretos, eligiendo acciones posibles y
pertinentes para la situacion - atendiendo la singularidad y heterogeneidad de la misma y de
los contextos - seleccionando estrategias, medios y recursos.

Identificar formas de funcionamiento pedagogico, administrativo y comunitario de las
instituciones educativas y su relacion con la planificacion de la ensefanza.

Planificar propuestas de ensefanza acotadas, implementarlas en contextos reales valorando
el proceso seguido, tomando decisiones de ajuste, continuidad o modificacion a partir de los
procesos de aprendizaje alcanzados por los estudiantes.

Identificar en el disefio de propuestas de ensefianza cdmo se plantean de diversos modos la
relacion de los docentes y los estudiantes con el conocimiento, la organizacion de los
agrupamientos y la diversificacién del uso del espacio y el tiempo.

Comprender y valorar los espacios de analisis y reflexidn sobre las practicas pedagogicas
aulicas e institucionales que posibilitan la movilizacion de procesos de gestion curricular

colaborativos.

Formato curricular: Taller

Contenidos

La escuela. Funciones de la escuela. Marcos normativos. Organizacion Pedagdgica Institucional

(administrativa, organizacional, comunitaria y pedagdgica). Modalidades de organizaciones

educativas y estructuras de gestion: gestion estatal y privada, gestion municipal.

La escuela secundaria y el derecho social a la educacion, la inclusion y la justicia curricular.

Rituales escolares. Las nominaciones escolares y los discursos de estigmatizacion de lo diferente.

El formato escolar tradicional frente a los desafios de la escolarizacién en diversidad de situaciones

y contextos. Trayectorias escolares tedricas y trayectorias reales.

El trabajo institucional intersectorial. La generacién de redes de trabajo conjunto con diversas

organizaciones comunitarias como sostén de la experiencia escolar de los adolescentes y

jovenes.





La autoridad pedagodgica en la escuela. La posicion de los adultos en clave de responsabilidad,

cuidado y confianza.
La docencia: autoridad cultural. Practica pedagogica.

Primera aproximacion a la planificacion: elementos de la situacion educativa. La relacion teoria y

practica. El aprendizaje escolar y las exigencias del aula.
Planificacion institucional. El Plan de Mejora Institucional (P.M.I)

Recoleccion y analisis de informacion, atendiendo especialmente a las caracteristicas de los
sujetos y contextos, al vinculo docente - estudiante(s), docente - docentes y las estrategias de

ensefianza y aprendizaje.

Observacion y registro de situaciones educativas focalizando en los sujetos pedagdgicos, los

vinculos educativos y las estrategias de ensefianza.

Trabajo colaborativo en instancias aulicas e institucionales de intervencion docente.
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Denominacioén del espacio: REFLEXIONES EN TORNO AL ROL DOCENTE

Sintesis explicativa

Las transformaciones que esta viviendo el mundo en materia econémica, educativa, social, politica y
cultural, aunado a los grandes avances de la ciencia, la tecnologia y la informacion en estos tiempos
ha producido un nuevo contexto socio histérico donde la sociedad humana cada dia debe asumir los

cambios y retos que le impone la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Todos estos cambios han impactado al sistema educativo y en el mundo, estableciendo una nueva
concepcion filoséfica en los docentes y en las instituciones educativas. Esta realidad conlleva al
surgimiento de nuevos requerimientos y practicas de gestion para el docente, para responder de forma

eficiente y efectiva a los cambios que experimentamos hoy en dia en este sector.

Se desarrolla la concepcion del docente como un Gestor Axiologico Cultural de las transformaciones
sociales, tiene la mision de busca que la educacién del estudiante esté centrada en los valores
humanos y sociales y no sélo en el conocimiento, ya que la formacion del individuo debe ser profunda
y sensible en cuanto al compromiso social, la conservacion y respeto de la diversidad cultural y del
ambiente, la superacidén personal mediante el autoaprendizaje, el fortalecimiento de la autoestima y

el desarrollo de la apreciacion por el arte en todas sus manifestaciones.

Esta situacion merece una especial atencion puesto que el papel del docente en el siglo 21, sera cada
vez mas complejos; es importante resaltar que éste debe responder a su propia especificidad historica
cultural y los espacios geograficos que la rodean en las dimensiones ética, politica, culturales,

econdmica, juridico, que le sean de su competencia; en este sentido podemos sefialar que





la universidad y los docente tienen la mision de estar al servicio de los intereses del pais, esto con el
fin de promover cambios y desarrollo para la busqueda del bienestar colectivo de la sociedad.

Ante estos desafios es necesario que el docente asuma una actitud critica desde su propia formacion
epistemoldgica y su cultura investigativa, dispuesto a asumir la diversidad del conocimiento, liderazgo,
ser mas creativos e innovadores para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, de esta forma

adaptarse a la nueva vision de su rol en este siglo XXI.

Es por ello que se pretende a través de este seminario promover un conjunto de competencias tales

como:
- Etica y Valores

+ Autodidacta

+ Autocritico

» Comunicacion

* Liderazgo

* Vision sistémica

* Trabajo en equipo

» Conocimiento de las Tic

* Empatia- Sinergia.

 Aprendizaje.

* Motivacion

* Aprendizaje Continuo y Situacional.

* Humanista

* Facilitador y no un dificultador de conocimiento

+ Orientador hacia las transformaciones.

« Acompanante del estudiante a través de todo el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Ademas de estas competencias son necesarias las denominadas competencias especializadas
propuesta por De los Rios, D.; Herrera, J.; M. Letelier y otros (2000) Paradigmas y competencias

profesionales pag.113 tales como:
a. Revisar, criticar, formular o modificar objetivos del aprendizaje.
b. Explorar las necesidades e intereses de sus estudiantes.

c. Definir y describir los contenidos de una actividad docente para su especialidad y fijar prerrequisitos

para asignaturas.





d. Seleccionar y preparar material didactico para la actividad docente y diseiar un sistema de

evaluacion del aprendizaje.
e. Adecuar la relacion entre actividades practicas y teoricas.

f. Involucrar a los estudiantes en la configuracion de las unidades de aprendizaje y analizar los

resultados de las evaluaciones en el aprendizaje de sus estudiantes.
g. Evaluar el proceso docente en su globalidad.
h. Promover habitos de estudio adecuados a la profesidén de sus estudiantes.

Estas competencias generales y especializadas deben estar presentes en el docente del futuro que
aspira incorporarse de forma efectiva al proceso de cambio y transformacién al nuevo mercado laboral

en la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Es importante resaltar que, a esto, se le debe agregar otros factores que van a dinamizar la
conjugacion del éxito entre las partes que involucran el proceso de ensefianza y aprendizaje esto

como estrategia de compromiso, equidad, pertinencia social y corresponsabilidad social.

Un docente que construye autoridad, esforzandose por desarrollar puentes que no solo son con su

saber especifico sino también con la sociedad en la que vivimos y en la que queremos vivir.

Pensar el presente no significa ni mas ni menos que eso: pensar, reflexionar, decidir como los
docentes nos ubicamos frente a él y qué seleccion hacemos de ese presente para transmitir a nuestros
alumnos. Educamos para que ellos aprendan a vivir en el mundo, para que tengan mas herramientas
que los ayuden a ser felices, y para que puedan hacer algo mejor con lo que reciben de nosotros. Ahi
es donde cobran sentido las preguntas sobre qué saberes acerca del mundo estamos transmitiendo,
con qué actitud nos posicionamos ante ese mundo y cuales de sus rasgos ofrecen potencialidades
nuevas, desde este punto de vista se orientara este espacio curricular de formacion docente con el
objetivo de ayudar a construir una perspectiva de desarrollo profesional que continue con
el enriquecimiento de saberes de la experiencia, buscando situar al docente como voz autorizada a
través de la recreacion de la herencia cultural y del fortalecimiento de sus vinculos con la politica y

con el mundo contemporaneo

¢ Cuales seran las principales caracteristicas de un docente que actue como “puente cruzando
fronteras entre generaciones y entre épocas y saberes”, como intérprete y traductor entre vivencias y
tiempos diferentes? Se ha hecho referencia a que el trabajo docente, como practica especializada y
referente de transmision cultural, ha sido, y es, objeto de interpelacion por su inscripcion en escenarios

atravesados por profundas e inéditas transformaciones politicas, econdmicas, sociales y culturales.

Eduardo Galeano provee una imagen que siempre ha resultado muy iluminadora para pensar la

posicion que construyen los docentes:





A orillas de otro mar, otro alfarero se retira en sus afios mas tardios. Se le nublan los ojos, las manos
le tiemblan, ha llegado la hora del adiés. Entonces ocurre la ceremonia de iniciacion: el alfarero viejo
ofrece al alfarero joven su mejor pieza. Asi manda la tradicion, entre los indios del noroeste de
América: el artista que se va entrega su obra maestra al artista que se inicia. Y el alfarero joven no
guarda esa vasija perfecta para contemplarla y admirarla, sino que la estrella contra el suelo, la rompe
en mil pedacitos, recoge los pedacitos y los incorpora a su arcilla. (Galeano, 1993).

Un docente como facilitador del aprendizaje, un disefiador de métodos, trabajador en equipo, un
promotor de situaciones o ambientes de aprendizajes, que permitan al alumno el desarrollo de las
habilidades necesarias para poder insertarse con éxito en el ambito laboral del Siglo XXI, un docente
con voz autorizada a través de la recreacion de la herencia cultural y del fortalecimiento de sus vinculos

con la politica y con el mundo contemporaneo.

A través de lo expuesto y fundamentando la importancia del rol docente para este nuevo siglo, este
espacio curricular permitira a través del conocimiento y comprensién de la realidad poder actuar sobre
ella transformandola, brindando a los cursantes experiencias que enriquezcan y promueven este

cambio en su rol y a la vez ser los propios investigadores y evaluadores de sus practicas docentes.

Esperamos que a través de este seminario las estudiantes encuentren un espacio y algunas
herramientas que les permitan iniciar este camino que les proponemos, de “autorreflexion y analisis
permanente” sobre el rol docente, lo cual, sin lugar a dudas, seguira siendo un ejercicio durante toda

su vida profesional

Objetivos

e Promover el analisis sobre situaciones del trabajador de la educacion, como sujeto activo en la
sociedad para tomar conciencia de la importancia de su rol dentro de la sociedad actual.

e Fortalecer el ejercicio docente desde una vision autbnoma vy critica de su propia practica
promoviendo el desarrollo de un liderazgo docente necesario para transitar la educacion del
nuevo siglo.

e Profundizar, diversificar y construir espacios que generen nuevos dispositivos y estrategias de

intercambio de experiencias y formacion permanente de los docentes.
Formato curricular: Seminario
Contenidos

Enfoques del curriculum técnico racional, interpretativo-simbdlico y socio-critico. Conceptos de

educacion, ensefianza, practica pedagdgica, aprendizaje y curriculum desde estas racionalidades.

Conceptualizacién de curriculum. Curriculum nulo, prescripto, oculto: concepto, caracteristicas.





Disefio Curricular Provincial. Componentes curriculares (conocimiento, ensefianza, aprendizaje,

evaluacion). Procesos nacionales y provinciales implicados en la construccion curricular.

Planificacion. Concepto y elementos. Definicion del objeto de la ensefianza: saberes.
Organizacion de saberes.

Disefio y caracteristicas de las propuestas de ensefanza. Organizacion de espacio, tiempo vy

agrupamiento.

Propuestas de ensefianza: taller, laboratorio, proyecto, jornadas de profundizacion tematica,

seminario tematico intensivo, foro juvenil de reflexion grupal, proyecto sociocomunitario.
Estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

Relacion planificacion didactica — planificacion institucional. Organizacion y planificacion

pedagdgica institucional. Funcionamiento administrativo, pedagoégico y comunitario.

Evaluacion: concepto, tipologia y objetivos. Evaluacion formativa. Evaluacion auténtica.

Retroalimentacion. Criterios de evaluacion. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Funciones de la evaluacidn. Distincion evaluacion, calificacion, acreditacion. Régimen académico

de la Educacion Secundaria provincial (Resolucion N° 682- DGE-12)
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Denominacién del espacio: ACTUALIZACION Y PROBLEMATICAS EMERGENTES

Sintesis explicativa
Este espacio dentro de la propuesta permite palpar las necesidades y los cambios propios de los

avances en el ejercicio docente, dentro de un sistema educativo.

Proponemos algunas tematicas actuales que pueden ir variando su foco e intensidad en los contenidos

de acuerdo a las necesidades evaluadas con el mismo grupo cursante.

El objetivo es vivenciar la interdisciplinariedad como la cooperacion entre varias disciplinas en el
examen de un unico objeto, y también como la transferencia de problematicas, conceptos y métodos
de una disciplina a otra. Que se complementa con la transdisciplinariedad como un esquema cognitivo
que permite "atravesar" las disciplinas, o el espacio entre dos dimensiones donde se evidencia un

constante flujo de informacion pero que no se ocupa de los métodos.

Una de las tematicas es el sistema GEM (Gestion Educativa Mendoza) es la unica plataforma de la
gestion de Establecimientos, Alumnos, Docentes, Comunidad Educativa y espacios curriculares y sus
alcances pedagogicos, como asi también procedimientos administrativos que los involucran, habilitado
en la Provincia de Mendoza para las escuelas dependientes de la Direccion General de Escuelas. Se
implemento oficialmente por medio de la Resolucion 1296-DGE-18 y en consonancia con ello para el
ciclo lectivo 2019 se dispuso por medio de la Resolucién 229-DGE-19 que los reportes de asistencia
y calificaciones emitidos por el sistema GEM, son oficiales, desestimando el uso de registros de papel.
Hoy se puede acceder al sistema GEM desde diferentes roles, tanto como docentes, padres y alumnos
de la comunidad educativa. Es una instancia fundamental de comunicacion desde los distintos roles

administrativos, pedagogicos, directivos, estudiantes y familia.

La siguiente tematica propuesta es poder conocer y abordar los aprendizajes basados en proyectos
como una de las modalidades actuales, siendo expresién de la interdisciplinariedad propia de la vida
cotidiana y a la que aspiramos reflejar en la educacion, integrando las distintas variables en los

procesos de ensefianza - aprendizaje.

Otra tematica que incluimos es la oratoria, muchas veces llamada el “arte del buen decir’, dado que
requiere un ejercicio de “bien decir’, de comunicar ideas coherentes, sustentadas, con un vocabulario
pulcro y dominio del lenguaje corporal. Una buena habilidad oratoria es fundamental para el docente,
puede tener un gran impacto en una carrera profesional porque demuestra conocimiento y es una
excelente herramienta para crear nuevas conexiones sociales, asi como una palanca indispensable

para construir un perfil de liderazgo.

El docente tiene que hablar mucho durante la clase, ya que es él quien la dirige por eso debe de hablar
en un tono suave, con claridad y coherencia para que el mensaje sea bien recibido por los alumnos.

El uso correcto de la voz implica un aprendizaje. Una buena oratoria genera confianza en los oyentes.





También implica una mayor y mejor repercusion de las ideas propias en el entorno de trabajo, gracias
a la capacidad para transmitirlas de forma precisa y entendible, y ademas incrementa la capacidad

negociadora de los oradores

El Programa Nacional de Educacion Sexual Integral fue creado por la Ley 26150 con el propdsito de
garantizar el derecho a recibir educacion sexual integral en todos los establecimientos educativos del
pais, de gestidn estatal y privada, en todos los niveles y modalidades. Incluimos la tematica dado que
el docente debe visualizar la necesidad de una formacion en el area. En el 2008 el Consejo Federal
de Educacion aprobo los lineamientos curriculares sobre Educacion sexual integral y nuestra intencion
dar curso a ello. Cuando hablamos de educacion sexual integral no nos referiamos a un contenido y/o
a una asignatura especifica, sino que forma parte del proyecto educativo de la escuela y requiere de
un trabajo articulado con los centros de salud, las familias y las organizaciones sociales. El objetivo

es mostrar esta mirada a los docentes dando el lugar de importancia que merecen.
Objetivos

e Destacar la importancia de la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad con las diversas

herramientas de distintas areas que involucran el rol docente.
e Ampliar la mirada docente a diversas habilidades que necesita para el ejercicio profesional.

e Brindar herramientas actuales de uso propio en el ejercicio docente.

Formato curricular: Taller
Contenidos

Gem: variables, accesos, roles, permisos, tipos de cargas, conocimientos de menues, carga de datos.
Aprendizajes Basados en Proyectos y Aprendizajes Basados en Roles: fases, elementos, pasos,
ESI: La planificacién e implementacion de Propuestas Didacticas de ESI brinda la oportunidad para
que estudiantes y docentes vivencien su ensefianza, valoren la importancia de generar espacios de
dialogo y expresion de deseos y sentimientos, y pierdan los miedos iniciales.

Toda actualizacion y problematica emergente que se considere oportuno abordar, propia del sistema
educativo que complemente habilidades y herramientas del rol docente.
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Denominacién del espacio: HISTORIA DE LA POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA

Sintesis explicativa

La construccion de marcos conceptuales sobre la ensefianza, el aprendizaje, la cultura, la sociedad,
implica una formacién humanistica y, es a través de la historia como se pueden construir marcos
criticos y contextuales.

La historia y la politica de la educacién no son campos de saber nuevos en el debate educativo y en
la formacion docente. Conocer la historia de la Educacion Argentina permite también afrontar los
desafios del presente y del futuro, ya que no se precisan de soluciones pedagdgicas extranjeras —
como si lo fue durante la Organizacién Nacional—, sino que reclaman la “elaboracion de soluciones
argentinas”.

Las constantes transformaciones educativas requieren de sus agentes una permanente revision y
actualizacion. En los ultimos afnos hemos estado protagonizando profundas transformaciones que
hacen que nuestro Sistema Educativo haya avanzado hacia niveles de mayor inclusion, entendiendo
que la educacién se concibe como un bien publico y social. De esta manera, el conocimiento de las
bases legales que rigen a nuestro Sistema se presenta como fundamental en el ejercicio profesional

de todo docente.





La Politica Educativa comparte con el resto de las ciencias la naturaleza falible y valorativa de sus
investigaciones. El hecho de que en el ambito de la Politica Educativa se incluya una dimension
normativa con la inevitable presencia de valores con implicaciones ideoldgicas, no significa que su
investigacion no deba abordarse de un modo cientifico. Desde un nuevo enfoque epistemologico se
puede legitimar la Politica Educativa como una perspectiva cientifica imprescindible para el
conocimiento y comprension de las Politicas y los Sistemas Educativos. El resultado sera la
construccion vy resignificacidon de un cuerpo de conocimientos sensibles a la incertidumbre y a la
complejidad, en el que los dominios cognoscitivo, practico y evaluativo de la educacion interactuan
para establecer la racionalidad y practicidad de los fines educativos.

En este sentido, es importante destacar que, en muchos casos, no ha sido lo suficientemente bien
analizada y estudiada la funcion educativa en su marco legal, ya sea por falencias en la formacion de
base o en la actualizacion de estos contenidos, dada la incipiente evolucion y transformacion de
algunos de los mismos.

Debemos comprender que esta funcion educativa, ya sea de gestion estatal o privada, se lleva a cabo
en un ordenamiento cuyas disposiciones deben cumplirse fielmente, para no incurrir en acciones u
omisidn que puedan entrafiar consecuencias legales para las instituciones y/o sus docentes, a la vez
que actuen en perjuicio de la formacion integral de los estudiantes. Desde esta perspectiva, resulta
necesario realizar un recorrido historico, desde los origenes del Sistema Educativo Nacional hasta la
actualidad, analizando los principales sucesos que marcaron la consolidacion, desarrollo y
transformacion del mismo, con el objetivo de brindar a los participantes una vision global que le permita
comprender y resignificar los marcos normativos actuales, reguladores de su profesionalidad.

El ejercicio del rol docente, en todos los niveles de la ensefianza obligatoria, es decir, en el Nivel Inicial
(en su ultimo afo), Primario y Secundario, es una funcion de extrema responsabilidad profesional y
social. Ya no estamos frente a una institucion educativa pensada solo para unos pocos, sino que
hablamos de una escuela pensada para todos.

De igual manera, resulta necesario revisar la Legislacion Educativa Provincial, por ser ésta nuestro
marco de referencia inmediato y regulador de nuestras practicas educativas concretas. De alli la
importancia de conocer la Legislacion Escolar, ya que esta destinada a organizar la vida de los
establecimientos educativos. Las practicas escolares estan ligadas a la resolucion de situaciones en
las que se deben tomar o adoptar medidas o decisiones de acuerdo con la normativa legal en curso.
Partimos del supuesto de que el conocimiento es una construccién personal y social, a partir de la cual
los asistentes participan activamente en dicho proceso, aportando sus saberes y concepciones
previas, experiencias y conocimientos practicos, lo que constituye la base fundamental para la

reconstruccion y resignificacion de los contenidos propuestos por este espacio.

Objetivos

e Reconocer la interrelacion de la politica educativa con las instituciones y agentes del sistema.





e Conocer, comprender y significar la legislacion de Politica Educativa que regula el desarrollo
de las practicas educativas, claramente contextualizadas.

e Desarrollar actitudes y habilidades que promuevan la reconstruccion permanente de la
identidad docente, cuya actuacion como agente de cambio y transformacién social se refleje
con profesionalidad, en el marco de la legislacion educativa vigente.

e Responder a la complejidad de los fendmenos sociales y de la realidad educativa de sus
contextos profesionales, como resultado de la apropiacién critica de los conocimientos
desarrollados.

e Identificar las cosmovisiones vigentes y los antecedentes que constituyen los fundamentos

politicos de los debates y problemas actuales de la educacion.

Formato curricular: Asignatura

Contenidos

Recorrido histérico de La Educacion Argentina

La conformacion del Sistema educativo desde la Ley 1420 hasta la actualidad. Tipos de Estado, rol
politico, social, econdmico, cultural de la educacion en cada etapa.

El actual sistema legal nacional y jurisdiccional. La redefinicion de los agentes educativos. La irrupcion
del “tercer sector” y la “gestion social” La nocion de “agente educativo”. Los grandes debates: el papel
del Estado.

Legislacion: Ley de Educacion Nacional 26.206, Ley de Educacion Superior 24.521.

Dinamica de la politica educativa

La politica educativa como ciencia y como practica. Perspectiva historica. Definiciones.

La dinamica de la politica educativa. Sociedad civil y Estado.

La politica educativa y las ciencias sociales: sus relaciones con la sociologia, la historia, la economia

y el derecho.

Bibliografia

Puiggros, A. (2003): ;Qué paso en la educacion argentina? Desde la conquista hasta el presente.
Buenos Aires: Galerna.

Pineau, Pablo. Aportes para el desarrollo curricular. Historia y politica de la Educacion Argentina. ME.
2010

Pineau, Pablo y otros. La escuela como maquina de educar. Bs As. Ed. Paidos 2007

Paginas web

Etapas histéricas de la Educacion Argentina. M. Ramallo
http://argentinahistorica.com.ar/intro_libros.php?tema=26&doc=87

Educacién y sociedad en América Latina de fin de siglo: del liberalismo al neoliberalismo pedagdgico,
ADRIANA PUIGGROS, 2015 http://www7.tau.ac.il/ojs/index.php/eial/article/view/1046





LA DESCENTRALIZACION EDUCATIVA EN ARGENTINA: ELEMENTOS PARA EL ANALISIS DE UN
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Encuentro.41.

Denominacién del espacio: PRACTICA EDUCATIVA Il - RESIDENCIA

Sintesis explicativa

Este espacio curricular se presenta como propuesta formativa que pretende capitalizar las
experiencias de aprendizaje durante el recorrido del Postitulo; vinculando la practica docente en
ejercicio del profesional con la realidad educativa, en funcion de nuevas construcciones pedagodgicas.
Este espacio de aprendizaje permite reflexionar sobre las experiencias pedagodgicas (tedricas y
practicas); cuyas particularidades estan emparentadas con la ampliacién del rol profesional/ técnico;
en el marco del ejercicio del rol docente.

El taller se presenta al finalizar el segundo afo de la especializacion en Docencia, como la segunda
instancia de Practica docente, para resignificar los conocimientos adquiridos durante el recorrido del
Postitulo, desde la revisidn los aportes de los diferentes espacios curriculares, a través de la
incorporacion progresiva de los estudiantes/profesionales en distintos contextos socioeducativos (de
nivel educativo superior).

El taller de Practica Educativa se orienta a la produccion e instrumentacion de conocimientos
pedagogicos necesarios para la accion profesional, promoviendo la resolucion practica de situaciones
educativas propias para la formaciéon docente. Uno de los desafios que se presentan en la actualidad
entorno a la formacion de profesionales y técnicos es la necesidad y posibilidad de resignificar la
profesidbn docente; volver a pensarla y concebirla, revisar para poder garantizar desempefios
adecuados en diferentes contextos y en atencion a sujetos singulares y practicas sociales y culturales
diversas que nos presenta el futuro.

Por una parte, se concibe la docencia como practica de mediacion cultural reflexiva y critica,
caracterizada por la capacidad para contextualizar las intervenciones de ensefanza en pos de
encontrar diferentes y mejores formas de posibilitar los aprendizajes de los/as alumnos/as y apoyar
procesos democraticos en el interior de las instituciones educativas y de las aulas, a partir de ideales
de justicia y de logro de mejores y mas dignas condiciones de vida para todos/as los/as alumnos/as.
Por otra parte, la docencia es un trabajo profesional institucionalizado, que se lleva a cabo en las
instituciones educativas, en el marco de la construccion colectiva de intereses publicos, de significados
y aspiraciones compartidas y del derecho social a la educacion. Ello implica la necesaria autonomia y
responsabilidad profesional para la genuina toma personal de decisiones para ensefiar, como una

actividad comprometida, simbolizante, enriquecedora, y para construir espacios de produccion





compartida y colaborativa en las instituciones educativas en las que la labor del equipo docente pueda
primar por sobre el trabajo individual y aislado. Esto exige integrarse con facilidad en equipos
docentes, grupos de pares, con el fin de reflexionar sobre el aprendizaje, nuevos modelos didacticos
y problematicas compartidas para superarlas en forma creativa y colectiva.

En este sentido, el Campo de Formacion en la Practica Profesional Docente (CFPP) se concibe como
un eje vertebrador y como una entidad interdependiente dentro del proceso de formacién para
profesionales y técnicos; por lo que debe conformar el lugar propicio para la definicién de un conjunto
de focos o ejes problematicos. Ellos deben ser objeto de estudio, de experiencia y reflexion personal,
superando el reduccionismo de considerar dichos focos o ejes problematicos; como generadores de
una mera actividad, para enmarcarlos como una experiencia multifacética que aporta a la constitucion
de la profesionalidad docente.

Las practicas educativas se concretan en acciones y estrategias diversas de observacion y/o de
intervencidn, para visualizar y realizar lecturas criticas de esos espacios complejos, diversos y
dinamicos como se presentan las aulas y las instituciones educativas de diferentes niveles educativos,

para luego cuestionar o interpelar lo que sucede en esos escenarios.

Objetivos

e Contribuir a la mejora de la formacion docente de los técnicos/ profesionales para los diferentes
niveles y modalidades del sistema educativo, posibilitando que los alumnos puedan concretar
sus practicas educativas profesionales en escenarios reales.

e Brindar herramientas teorico-practicas que le permitan al técnico/profesional; reflexionar sobre
‘el aprendizaje de su practica docente”, situacion del hecho educativo que lleva a no sélo
aprender a ensefiar, sino también aprender las caracteristicas, significado y funcidn sociales
de su ocupacion como “docentes” en diferentes contextos y escenarios sociales.

e Propiciar la intervencion pedagdgica de los profesionales en formacion por medio de
situaciones guiadas y acompanadas que permitan acceder a la complejidad y diversidad de la
realidad educativa.

e Reflexionar sobre la situacion de dichos escenarios reales; detectando las posibles soluciones
de intervencién pedagdgica, promoviendo la responsabilidad profesional respecto de la misma,
asumiendo los deberes y obligaciones en la formacién de la Practica Profesional Docente.

e Poner en practica diferentes marcos conceptuales de la practica docente y seleccionando
técnicas de investigacion; dando lugar a la reflexion individual sobre las experiencias
personales, las preguntas, los intereses, las motivaciones y la seguridad en sus capacidades y
deseos de aprender

e Facilitar la movilidad de los/as técnicos/profesionales; en escenarios educativos , que permitan
el desarrollo de practicas contextualizadas que se constituyan en vehiculo articulador para la
problematizacion y reflexion sobre los sujetos y el aprendizaje, a través de la produccién de un





informe final que contenga ejes de reflexion priorizados; desarrollado en las diferentes
instancias del Trabajo de Campo (propio de la Practica Docente): taller, portafolios ,
planificacion, anecdotarios . El eje del informe completa y complejiza la mirada sobre la
Practica |, posibilitando un espacio de reflexion metacognitiva y articulacion de saberes.

Formato curricular: Taller

Contenidos

La construccion del “Rol Docente- Profesional” desde marcos teoricos reflexivos

Introduccién: La Profesion docente. El proceso de convertirse en profesor. Reflexion sobre la propia
biografia escolar. Narracion sobre trayectorias educativas, sobre rutinas. Practicas educativas
cotidianas.

Taller: La vocacion y profesion docente. Identidad Profesional Docente. Caracteristicas.
Concepciones de los términos Educaciéon —Aprendizaje Ensefianza, desde una mirada personal y
luego multidimensional.

Taller: Los momentos de la practica docente: 1- Pensamiento didactico- 2-Puesta en practica y 3-
Reflexion.

Taller sobre Etica Profesional Docente.

Analisis de marcos de intervencion propios del Profesional Docente. Reglamento de Practica y
Residencia. Direccion General de Escuelas. Resolucion DGE N° 1883/14

Taller: Niveles de especificacion curricular: Disefio Curricular Provincial (D.C.P.) Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.). Proyecto Curricular Institucional (P.C.1.) Planificacion institucional. El Plan de
Mejora Institucional (P.M.I)

La secuencia didactica. Planificacion de estrategias de ensefianza.

Taller sobre Evaluacion de los Aprendizajes: criterios, modalidades, tipos de instrumentos.

Taller: El trabajo docente (marcos legales, derechos y obligaciones del docente). Estatuto del
Docente. Reglamentaciones y requisitos para el desempefio profesional docente. Responsabilidad
Civil del Docente.

“La construccion del rol docente en escenarios educativos reales” Insercion de la realidad educativa.

Explicacion del reglamento de Practica Profesional Docente.
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Disefio Curricular Provincial para Nivel Secundario. Publicados en el portal educativo de Direccion
General de Escuelas (links)

Portal Educativo del Ministerio de Educacién de la Nacion.

Direccion General de Escuelas — Direccion de Educacion Superior (1998). Lineamientos Curriculares
de la Provincia de Mendoza. Direccion General de Escuelas- Disefio Curricular Provincial.

Ferreyra, Horacio (coord.) (2007) Educacién Secundaria Argentina. Propuestas para superar el
diagndstico y avanzar en la transformaciéon. Noveduc.

Material Didactico elaborado por la Catedra.

Evaluaciones y trabajo final de acreditacion.
Para acreditar cada uno de los moédulos deben:

Tener el 75 % de asistencia, el 100% de trabajos practicos y la presentacion de examen escrito

integrador final abordando diversas técnicas o instrumentos

Para acreditar cada seminario: el 100% de asistencia y el 100 % de trabajos practicos sin examen

final.
Para acreditar los talleres: 75 % de asistencia y 100% de trabajos
Para acreditar Practica profesional:

El 75 % de asistencia a las clases presenciales, el 100 % de trabajos practicos y la presentacion de
un escrito en forma de Porfolio con diario de aprendizaje y posterior defensa en un coloquio que integre

los saberes especificos de la unidad curricular con los demas vistos en los médulos y seminarios.
Trabajo Final:

Cada alumno contara con un docente tutor que ira monitoreando el proceso y el trabajo para el

coloquio final con el que se acreditara el Postitulo. El informe contara de una seccion tedrica, una





seccion practica-experiencial y otra parte de aporte y conclusiones. Sera evaluado por un comité
académico constituido por especialistas externos y otros profesores del postitulo.

Ese comité considerara para emitir la calificacion final:
-La calidad y pertinencia del informe escrito

-Los resultados del coloquio individual destinado a analizar y fundamentar el proceso y los resultados
del proyecto realizado.

-Los resultados de la evaluacion del informe y del coloquio individual constaran en Acta de Evaluacion,
acompanada del dictamen que lo fundamenta.

Modalidad Direccion/Coordinacion Académica

La direccion académica del postitulo estara a cargo de un Coordinador de Carrera, designado de
acuerdo con la normativa jurisdiccional e institucional correspondiente.

El Coordinador debera cumplir con las funciones asignadas para su rol por la normativa vigente, pero
especialmente tendra que:

Ejercer tareas de supervision académica de los espacios curriculares, especialmente en lo que
respecta a la evaluacion sistematica de la calidad de la ensefianza del postitulo.

Informar sobre el desarrollo académico de la propuesta.

Orientar, asesorar y acompanar al equipo docente en sus tareas especificas, promoviendo el trabajo
en equipo.

Promover y gestar convenios de cooperacion con otras instituciones (universidad, escuelas de la zona,
municipio, etc) beneficiosos para el desarrollo del postitulo, ad referéndum de su Consejo Directivo.
Ejercer tareas de seguimiento y acompanamiento general de registros académicos de las y los
estudiantes, especialmente en relacion a continuidad y evolucion de las trayectorias educativas
individuales.

Apoyo y coordinacion en la elaboracion y disefio de clases virtuales y presenciales.

Coordinacion de instancias administrativas, confeccion y cierre de actas, disefio de programas

especificos de cada espacio curricular.

Procedimientos de evaluacién institucional de la implementacion de la propuesta

En el marco de los propdsitos a lograr con la evaluacion institucional de la implementacion del
postitulo, se observa, explorar y conocer el grado de implementacion de la propuesta de post titulo,
en términos cualitativos y cuantitativos.

Identificar fortalezas, aspectos a mejorar y hallazgos que permitan ratificar y/o rectificar instancias
administrativas y/o académicas de la propuesta.

Estimar impactos cualitativos en las y los estudiantes, en funcion de mejoras académicas.





En relacion a instrumentos a utilizar, acompafamiento periddico y sistematico de la Coordinacion
Académica, mediante observacién directa y registro narrativo. Ademas, se priorizara la elaboracion y
completamiento de cuestionarios / formularios digitales (Google), de consulta al claustro docente,
estudiantes y personal administrativo, en tres instancias, ex ante en términos de linea de base, durante
en términos de monitoreo / ajuste de propuesta - que incluira completamiento de formulario digital al
final de cada modulo en términos de encuesta valorativa -, y final /ex-post en términos de evaluacion
de resultados.

Las exploraciones seran en sus dimensiones administrativa, organizacional, académica, pedagdgica

y didactica, de procesos grupales e individuales de trayectorias de ensefanza y de aprendizajes.

Convenios/ Acuerdos con otras Instituciones Educativas
Actualmente tenemos convenios firmados para la realizacion de las PPD con la Supervision N° 7 de

Educacion Media Orientada.

En vias de firmar con Supervision N° 3 de Educacion Media Orientada, Supervision N° 6 de Educacion
Técnica y Supervision N° 1 de CENS. En muchas Instituciones de estas zonas ya se han realizado

practicas, pero creemos que acordar con las Supervisiones permite ampliar la mirada de la formacion.
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