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E. PROYECTO

L. Titulo

“SIMULACION CLINICA COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE 2 ANO

DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA PROFESIONAL DEL IES 9026 LAS HERAS.
2019-2020”

II. Areas tematicas de la trayectoria formativa docente/técnica en las que se
enmarca el proyecto

AREA GENERAL: Salud

AREA ESPECIFICA: Cuidados de enfermeria en el adulto; maternal y del recién nacido; nifio y
el adolescente.

AREA DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES: practicas profesionalizantes I y III. (Teérico-
taller- terreno)

Resumen (maximo 200 palabras)

Se pretende averiguar si la aplicacion de la simulacién clinica, como estrategia de
aprendizaje, favorece o es de utilidad a los estudiantes de 2 afios de enfermeria del [ES 9026
de Las Heras, a la hora de abordar un paciente real. El objetivo de la simulacién clinica es la
capacitacidn, el entrenamiento y la prevencion de errores criticos.
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Se valoray evaltialo anteriormente expuesto en un dambito real. La unidad de trabajo seran
los cuestionarios de cada estudiante en el transcurso de la investigacion.

Palabras clave (cinco, separadas por comas)

Practica profesionalizante, Simulacién clinica en enfermeria, Estrategias de aprendizaje,
Entrenamiento en simulacion clinica, Errores criticos.

III. Problematizacion y focalizacion del objeto

VI.  Justificacion:

Pregunta y objetivos (objetivo general y objetivos especificos)

(Como influye la simulacién clinica en los alumnos de segundo afio de la Carrera de
Enfermeria, paraentrenar las habilidades, practiquen procedimientos, adquieran seguridad
y confianza a la hora de abordar un paciente en una situacidn real? Entre 2019-2020 en el
IES 9-026 de Las Heras, Mendoza.

Objetivo general:

- Determinar el significado de la simulacién clinica en la formaciéon de futuros
profesionales de enfermeria del IES 9-026 de la Patria Grande en el afio 2019/20.

Objetivos especificos:

- Analizar las diversas teorias del aprendizaje en relacion con la simulacién clinica,
asi como las caracteristicas de la formacion de adultos y el rol docente.

- Comprender conceptos fundamentales de la simulacidn clinica en estudiantes de
enfermeria del IES 9026 Las Heras.

- indagar la autonomia de la simulacion clinica en los estudiantes de enfermeria del
IES 9026 Las Heras.

VII. Estado del arte

En el antecedente, se pueden observar diversas investigaciones en relacién a la simulacién
clinica en la formaciéon de grado (Amado Martins), pero en la formacion de técnicos en
enfermeria no hay estudios recientes. Tales investigaciones estan relacionadas con el modelo
de la National League for Nursing NLN de Estados Unidos, en su traduccién Liga Nacional de
Enfermeras.

El Ministerio de Educaciéon, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién brinda desde el
Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica (INET) la capacitacion de Simulacién Clinica
dirigida a los licenciados en Enfermeria, no asi para los técnicos.

Tanto la directora y co-directora se encuentran elaborando un manual de educacién en
técnicas y procedimientos en enfermeria, para aportar los contenidos minimos en la
simulacion clinica para las practicas profesionalizantes.
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VIII. Marco tedrico

Lasimulacidon en el area de las ciencias de la salud, denominada “simulacién médica o clinica”,
es entendida como el proceso que permite reproducir o representar el entorno clinico, en
forma parcial o total, con el objetivo de capacitar, entrenar o evaluar alas personas, ya sea de
forma individual o grupal. Se cree que la simulacion consiste en el desarrollo de situaciones
similares a las de la vida real a través de diferentes recursos materiales que brindan a quien
participa, la posibilidad de aprender habilidades especificas y/o competencias técnicas,
procedimentales y profesionales como el trabajo en equipo, la capacidad de comunicaciéon y
argumentacion, la toma de decisiones y el pensamiento critico.

Lo que se observa es que la enseflanza que se viene utilizando en las practicas
profesionalizante es que los estudiantes se encuentran con serias dificultades a la hora de
abordar al paciente real.

Segun la Directora de la OMS, Dra. Margaret Chan (Chan, 2011), afirma que los profesionales
de la salud se enfrentan diariamente al enorme desafio en un entorno sanitario hostil y
demandante, en el que lamentablemente ocurren eventos adversos o dafios involuntarios en
el paciente como consecuencia de errores en el desempeiio de los profesionales.

Dado que los profesionales de enfermeria representan la fuerza de trabajo de mayor
proporcion en el sistema de salud, su capacitaciéon y entrenamiento resultan imprescindibles
en la busqueda de la mejor calidad de atencion. Una atencién de calidad y eficiente en salud
requiere de profesionales capaz de trabajar en equipo de manera interprofesionales, con
dominio de habilidades clinicas e importantes capacidades de liderazgo y toma de decisiones.
La intervencién de la educacién en salud a través de estrategias activas e innovadoras
(simulacién) (Mafieru Zunzarren, 2015), el fortalecer la vinculacion entre las escuelas, el
sector salud y el trabajo interdisciplinario, son un conjunto de estrategias que contribuyen
con esta problematica.

Son variadas las intervenciones que se puedan implementar en la educacién de enfermeria
para aportar al desarrollo de estos aspectos como el uso de las tecnologias en los procesos
de ensefanza y aprendizaje, el aprendizaje basado en problemas y la educacion
interprofesional a través de la simulacion clinica, entro otras (Mafieru Zunzarren, 2015).

La simulacidn clinica (Dura Ros, 2013), definida como una estrategia capaz de replicar una
situacion clinica sin poner en riesgo la salud o la vida del paciente y del profesional mismo,
se presenta como una estrategia adecuada para el entrenamiento y la capacitacién de los
profesionales sanitarios con el fin de favorecer una practica profesional mas segura. Utilizada
en otras areas del saber con muy buenos resultados, la simulacién se presenta como una gran
oportunidad educativa en el area de la salud en el marco del paradigma global de la seguridad
del paciente (Dieckkman, 2009).

De acuerdo con las afirmaciones de 1a Dra Margaret Chan (Chan, 2011), lamentablemente se
observan estas falencias en los profesionales de Enfermeria, por tal motivo se desea
establecer una nueva dindmica en nuestros estudiantes. Este serd el objeto de esta
investigacién que se llevara a cabo en periodo de dos afos (bianual- 2019/2020)

Metodologia

Se les brinda este espacio y la posibilidad de usar la simulacién clinica como estrategia de
aprendizaje para practicar, aprender procedimientos, donde podran cometer errores,
reflexionar sobre los mismos por si mismo o con el grupo de compaiieros, donde el docente
bridara sus conocimientos y competencias para guiar, reflexionar y evaluar a los alumnos. Se
considera que esta oportunidad permite a los alumnos adquirir destrezas, seguridad
confianza y evitar dafios al maximo ante el abordaje de un paciente real.
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Para la realizacién de este estudio se propone la utilizacién de metodologia cualitativa,
debido a que con ella “se intervendra sobre contextos reales y se pretendera acceder a las
estructuras de significados de esos contextos mediante la participaciéon en ellos”.
Dentro de esta propuesta de andlisis cualitativo, se realizaran entrevistas en profundidad a
actores claves del IES 9026.
Definidas por Taylor y Bogdan como “reiterados encuentros cara a cara entre el investigador
y los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que
tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las
expresan con sus propias palabras”. Tomamos la definicion elaborada por Taylor y Bogdan,
“la metodologia es el modo en que enfocamos los problemas y buscamos las respuestas. En
las ciencias sociales se aplica a la manera de realizar la investigacion” Taylor, S.J. y Bogdan,
R, (1992).
Es necesario aclarar que, al seguir un disefio de investigacidn flexible se comenzara con una
idea general sobre los posibles entrevistados sin especificar de antemano el nimero de
informantes. Como sefialan los autores mencionados anteriormente, lo importante es el
potencial de cada “caso” y no la cantidad de los mismos. Se siguen lineamientos orientadores,
pero no reglas.
Ademas se propone la técnica documental referente a realizar un andlisis minucioso y poder
responder los interrogantes respecto de:
- ¢Las instituciones nosocomiales estan preparadas para recibir a los estudiantes?
- ¢Lainstitucion educativa responde a las necesidades de las carreras orientadas a la
salud?
- ¢Los profesores que capacitan, estan capacitados para cumplir ese rol?
- (Cémo es el aprendizaje de los adultos?
- ¢(Es importante el nivel educacional en el alumno para afrontar una educacién
superior?
- (Es importante el contexto sociocultural del estudiante a la hora de abordar al
paciente?
- ;Por qué el alumno llega inseguro al campo de la practica de terreno?
- ¢(Esla simulacién clinica una herramienta didactica o estrategia de aprendizaje para
que el alumno entrene las habilidades, practique procedimientos, adquiera
seguridad y confianza para abordar a un paciente en una situacion real?

IX. Transferencias a realizar

e Taller de Reflexion “Reforma del Plan de Estudio para la Carrera de Enfermeria. Equipo
junto a la coordinadora de la carrera del IES 9-026.

e Tanto la directora como la codirectora se encuentran elaborando un manual de
Simulacién Clinica. La codirectora esta seleccionando el material para la simulacién
clinica, como transferencia de la investigacion.

e Como resultados y estrategias de transferencias se esta disefiando una estrategia
educativa extracurricular conformada por el componente capacitacién y comunicacién
articulados entre si y que se desagregan en un conjunto de acciones en estudiantes del
IES 9-026 como proyecto piloto, sistematizando las experiencias y luego hacer la
trasferencia a otros IES de la Provincia.

X. Cronograma

o Ano 1. Mes
Actividad 1 [2 [3 [4 |5 |6 [7 [8 |9 [10 |11 |12
Rastreo bibliografico y analisis de X |X [X X | X
documentos.
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Reunion de equipo para distribucion X [X | x |X X |X |[x |X |X
de tareas / seleccion de la muestra.
Entrevistas  semiestructuradas a X | X |X
estudiantes y profesionales y/o
docentes
Entrevistas  semiestructuradas a X | X |X
egresados.
Transferencias. X | X |X X | X |X
.. Afo 2. Mes
Actividad 1 [2 [3 4 |5 [6 [7 [8 [9 J10 [11]12

XI. Recursos necesarios

Materiales inventariables: simuladores, gabinete laboratorio.
Materiales no inventariables: sondas, agujas y jeringas, alcohol, guantes, algoddn, etc.
Recurso humano: docentes y estudiantes.

XII. Referencias
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Chan, D. M. (2011).
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for Education, Training and Research. 98- 150.

Dura Ros, M. J. (2013). La simulacién clinica como metodologia de aprendizaje y adquisicion de
competencias en enfermeria. Tesis doctoral, Unuversidad Complutense de Madrid,
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
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sanitaria: competencias Docentes .

XIII. Anexos
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Simulador por parte, cateterismo vesical
Fuente: Centro de simulacion pediatrico. Hospital de pediatria Dr. Juan P. Garrahan
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Chester Chest Torso para el cuidado de catéteres. Simulador para el entrenamiento de
catéter vasculares. Fuente: Centro de simulacién pedaitrico. Hospital de pediatria Dr.
Juan P. Garrahan.

Simulador pediatrico. Escenario de Asistencia respiratoria mecanica. Fuente: Centro
de Simulacion Pediatrico. Hospital Garrahan.

Profesionales. Departamento de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional del Sur,
UNS.
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Entrenamiento de habilidades. Ejemplo de entrenamiento de

colocacion de venoclisis.
Fuente: Universidad Austral.

F. CURRICULUM VITAE NOMINAL (de cada uno/a de los/as integrantes del equipo de
investigacion)

CURRICULUM VITAE
LIC. PAULA BUSTOS

Datos personales:
e Apellidos y Nombres: Bustos Funes Maria Paula
DNI: 26.296.351
Lugar y fecha de nacimiento: Mendoza,26 de mayo de1978
Edad: 40
Estado Civil: Casada, Dos hijas
Domicilio: B2 Virgen del Rosario M-E- C-1. El Plumerillo, Las Heras Mendoza. Cédigo
Postal 5539.
o Tel:02614472473- 152159987

e E-mail: bustosfunesmariapaula@yahoo.com.ar
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Formacion Académica
e Nivel Primario: Esc. “Dr. Leopoldo Suarez” Las Heras. Mendoza

e Nivel Secundario: Esc. “Liceo Alfredo R. Buifano” Ciudad. Mendoza

e Nivel Terciario: “Instituto de Docencia, Investigacion y Capacitaciéon Laboral de la
Sanidad”
Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL

e Nivel Universitario: “Escuela de Enfermeria” Facultad De Ciencias Medicas.
Universidad Nacional De Cuyo
Titulo: LICENCIADA EN ENFERMERIA

Posgrado:
e “MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR”. Lugar: Universidad “Juan A. Maza”.
Finalizacion el 28 de junio de 2014.
Titulo: Especialista en Docencia de Nivel Superior

Cursos:
v' “HUMANIZACION DE LAS PRACTICAS DE SALUD” Afi0:2003
Lugar: Escuela de Enfermeria. FCM-UNC.

v “CURSO DE INMUNIZACIONES” Afo: 2009
Lugar: Vacunatorio Central. San Martin 488-Ciudad. Mendoza

v" “ATENCION INICIAL DEL POLITRAUMATIZADO Y RCP BASICO” Afio: 2010. Lugar:
Servicio Coordinado de Emergencia. Hospital “José N. Lencinas” Mendoza

v' “CURSO DE VACUNADORES Y SUPERVISORES” Afio: 2011
Desarrollado por el Ministerio de Salud de la Nacién.

v’ “Curaciones De Herida”. Jornadas Interhospitalarias de Enfermeria. Programa
de ulceras por presion. Afo: 2012. Lugar: Hospital Central de Mendoza.

v “Actualizacién En Primeros Auxilios y/o R.C.P.” Afio: 2013. Lugar: Salén Islas
Malvinas. Municipalidad de Las Heras.

v’ “Capacitacién en Calculo de Dotacién de Personal en Enfermeria”. Afio: 2013.
Lugar: Hospital Humberto Notti. A cargo del Departamento de Enfermeria.
Mendoza.

v' “52 Simposio Cuyano De Enfermedad Cardiovascular En La Mujer”. Afio: 2013.
Lugar: Centro de Congresos y Exposiciones.

v' “Gestion en Enfermeria y Su Impacto en el Cuidado”. VI Jornada De
Actualizacién En Enfermeria. Mendoza 2014.Lugar: Centro de Congresos y
Exposiciones.

v' “1° JORNADA DE INMUNIZACIONES HACIA UNA MEJOR PREVENCION”.
MENDOZA 2014. Lugar: Hospital Dr. Ramén Carrillo.

v" “IIl CONGRESO PROVINCIAL DE SALUD BUCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES”. Buenos Aires 2014. Lugar: NH Gran Hotel de Mar del Plata.
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v “7° CONGRESO PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”. Buenos
Aires 2014. Lugar: Mar dela Plata.

v “3° SIMPOSIO INTERNACIONAL EN SALUD”. Mendoza 2014. Lugar: Facultad
de Ciencias Médicas. UNCUYO.

v' “3° JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EQUIPOS DORECTIVOS”, del
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PERMANENTE DE NIVEL SUPERIOR.
Mendoza 2014. Lugar: San Rafael.

v' “8° CONGRESO PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”. Buenos
Aires 2015. Lugar: Mar del Plata.

v “PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LA
TECNICATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA PROFESIONAL”. Mendoza 2015.
Lugar: D.E.S. - Mendoza.

v' “3° ENCUENTRO CUYANO DE INMUNIZACIONES”. Mendoza 2015. Lugar:
Mendoza.

v' “JORNADA DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA, INMUNIZACIONES Y
CATASTROFES”. Mendoza 2016. Lugar: Las Heras.

v" “TALLER DE REANIMACION CARDIO PULMONAR”. Mendoza 2016. Lugar: Las
Heras.

v' “TALLER DE PROMEROS AUXILIOS”. Mendoza 2016
v" “HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE LOS DUELOS”. Mendoza 2016.

v “FORO CONCIENTIZACION Y ANALISIS EN RESPUESTA AL VIH”. Mendoza
2017. Lugar: Las Heras.

v “IV JORNADAS DE ENFERMERIA PEDIATRICA Y NEONATAL, ACCIONAR
INICIAL DE ENFERMERIA EN LA EMERGENCIA”. Mendoza 2018. Lugar:
Hospital Humberto Notti.

v “JORNADA DE LANZAMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA
EN FOCO ETP DEL INET”. Mendoza 2018. Lugar: Mendoza

v" “DISERTANTE EN EL 1° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMEROS EN A.P.S.”.
Mendoza 2018. Lugar: Las Heras.

v “Multiplicadora/es de Derechos - Ley de Educacion Sexual Integral”. Mendoza
agosto de 2018.

v “JORNADA DE FORMACION EN EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION”. Mendoza 2018. Lugar: Instituto N° 236.

v Expositora del curso taller “Desafios para el fortalecimiento Socio-productivo
de las Mujeres”. Mendoza 2018.

v “Referentes de Investigaciéon - Convocatoria 2018”. Mendoza.

Experiencia Laboral:
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YV V V
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Centro de salud N2 362 “Antonio Huésped” dependiente de la Municipalidad de Las
Heras. 8 anos.

Actualmente en centro de salud N2 353 “Ortiz Guevara” dependiente de la
Municipalidad de Las Heras. Antigliedad 2 afios.

Hospital Dr. Ramén Carrillo. Docente de Practicas Profesionales IIl. Servicios de
Maternidad, Pediatria, Neonatologia y Guardia.

Supervisora de Enfermeria. Municipalidad de Las Heras - Direccién de Salud. Afo
2014- 2015.

Reemplazo de Coordinacion de la Carrera de Enfermeria. De marzo ajunio de 2014.
Coordinadora de la carrera de Enfermeria desde junio 2014 hasta el 2018.
Elaboracion del Cuadernillo de la Tecnicatura Superior en Enfermeria Profesional del
IES 9026 Las Heras. Afio 2015 hasta el 2019.

Dictado del Curso de Nivelacién de aspirantes a primer afno de la Tecnicatura Superior
en Enfermeria Profesional del IES 9026 Las Heras. Afio 2015 hasta 2019.
Elaboracién de Programa “Salud Comunitaria”. IES 9026 Las Heras. Afio 2017.
Dictado del Curso “Promotores Sociales”. IES 9026 Las Heras. Afio 2017.

Elaboracién del “Proyecto de Mejora Institucional”. IES 9026 Las Heras. Afio 2018-
2019.

Directora de Investigacidn: “Conocimiento sobre uso de métodos anticonceptivos, su
relacion con la educacién para la salud y los con riesgos reproductivos en estudiantes
de enfermeria del IES 9026 desde una perspectiva de género y diversidad”. IES 9026
Las Heras. Afio 2017.

Consejero Titular Ad Honorem por el Claustro Docente del Consejo Directivo del IES
9026. Desde junio 2018 hasta 2021.

Curso de Capacitacion “Charla Educacién Sexual Infantil”. Mendoza 2016.
Colaboracién de caracter Docente ad honorem en el Programa S.U.B.I. Universidad
Nacional de Lomas de Zamora. Facultad de Ciencias Sociales. Buenos Aires. 2016
Investigadora en Formacién del Proyecto “FORMACION ACADEMICA Y TRABAJO
SOCIAL: LOS PROCESOS DE LA REFORMA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y
DEPARTAMENTALIZACION EN LA CARRERA TRABAJO SOCIAL”. Mendoza 2015.
Aportes en la capacitacion de formacion de formadores como transferencias del
proyecto de Investigacion: “DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA
DIVERSIDAD Y LOS DISPOSITIVOS OBSTACULIZADORES Y FACILITADORES DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION: EL CASO DEL IES 9026”. Mendoza 2014

Investigadora en Formacion del Proyecto “PROCESO DE RESILIENCIA EN JOVENES-
ADULTOS QUE LOGRAN INGRESAR A LA EDUCACION SUPERIOR IES 9026 DE LAS
HERAS, PROVENIENTES DE GRUPOS VULNERABLES”. Mendoza 2015.

Elaboracidony Dictado del curso taller “ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”. Mendoza
2018

Control de Signos Vitales a la Comunidad de las Heras, con Alumnos de 2° afio de la
Carrera de Enfermeria. Las Heras 2018.

Elaboracién y Dictado del curso proyecto “UN PASAPORTE PARA VIVIR ME]JOR”. Las
Heras 2017.

Docente del .LE.S. N29-026 Las Heras. Antigiiedad 6 afios.

e (atedra: Practica Profesional II. Docente Adjunto desde junio de 2012 hasta
marzo de 2013. Carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria Profesional.

e Catedra: Materno Infantil de 3° ANO. Docente desde abril de 2013 hasta la
actualidad. Carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria Profesional.

e (atedra: Practica Profesional IIl. Docente desde junio de 2014 hasta la
actualidad. Carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria Profesional.

e (atedra: Enfermeria Comunitaria. Docente desde Noviembre del 2017 hasta la
actualidad. Carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria Profesional.

e (atedra: Salud y Cuidados Infantiles de 4° afio. Docente desde abril 2018 hasta
la actualidad. Carrera del Profesorado de Educacion de Nivel Inicial.
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CURRICULUM VITAE
LIC. VERONICA N. PAEZ

Datos personales:

Apellidos y Nombres: Paez, Verénica Natalia

DNI: 26.297.542

Lugar y fecha de nacimiento: Mendoza, 25 de octubre de 1977
Edad: 41 afios.

Estado Civil: Soltera. 1 hija.

Domicilio: Av. Espafia 3233. 4ta seccion. Ciudad. CP. 5500

Tel: 2616383068 - 4800984

E-mail: vpaez475@gmail.com

Formacién Académica:
) Nivel Primario: Esc. Ricardo Rojas. Cdad. Mza.
° Nivel Secundario: Esc. Fray Luis Beltran. Cdad. Mza
Titulo obtenido: Técnico Quimico Industrial
° Nivel Universitario: Escuela de Enfermeria. Facultad de Cs. Médicas. UNC. Mza
Titulo de Pregrado: Enfermera Universitaria.
Titulo de Grado: Licenciada en Enfermeria.
Titulo de Postgrado: Diplomada en vacunologia. Perfeccionamiento en inmunizaciones. FCM.
Univ del Aconcagua. Mza

Cursos, capacitaciones, congresos y jornadas.:

° “CURSO DE SOCORRISMO”. FCM- UNC. Mza.2006.

° “CURSO DE BIOSEGURIDAD” FCM-UNC-H.Central.Mza.2006

° “I CONGRESO UNIVERSITARIO: SALUD, EDUCACION Y SOCIEDAD” Cba. 2006.

° “CURSO PRIMEROS AUXILIOS” FCM-UNC. Mza.2007

° “II CONGRESO UNIVERSITARIO: SALUD, EDUCACION Y SOCIEDAD” Mza. 2007.

° “CURSO TEORICO-PRACTICO: NORMAS Y TECNICAS DE IMUNIZACIONES.” del
Programa Ampliado de Inmunizaciones.Vacunatorio Central. Mza. 2008.

° “Un espacio para pensar nuestra sexualidad: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA”.
capacitadora. UNC. Mza.2008.

° “X JORNADAS DE ENFERMERIA: Un firme compromiso con los cuidados” OSEP. Mza
2009

° “I SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PATOLOGIA DEL TRACTO GENITAL INFERIOR Y
COLPOSCOPIA.: Prevencion del cancer de cuello uterino” FCM-UNC. Mza.2009.

° “JORNADAS NACIONALES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL Y FORO DE
ENFERMERIA”. Hosp. C. Pereyra. 2013.

° “I JORNADA DE ACTUALIZACION EN CANCER DE CUELLO UTERINO”. Comité de
Docencia e Investigacidn del Hosp. Dr. R. Carrillo. Mza.2014.

° “7mo CONGRESO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD COMUNITARIA DEL MERCOSUR”
U.N.SL. San Luis. 2014.

° “XIV JORNADAS DE ENFERMERIA: Trascendiendo fronteras en la integracién de la
Enfermeria” OSEP.Mza. 2014.

° “VI JORNADA DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA: Gestion en Enfermeria y su
impacto en el cuidado”. ADECRA. Mza.2014.

° “PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ULCERAS POR PRESION Y

HERIDAS CRONICAS”. II Jornadas hospitalarias: “Abordaje integral de las heridas.” Hosp.
Central. Mza.2015.

° “JIORNADAS DE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES” OSDE. Mza.2015

° “CURSO DE CAPACITACION EN DIABETES PARA ENFERMEROS” Actividad teérico-
practica. S.A.D. Bs As. 2016.
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° “Il JORNADAS PROVINCIALES DE ENFERMERIA : Enfermeria: 1a fuerza para el cambio
desde los cuidados transculturales”. A.M.E. Mza. 2016.
° “XV JORNADA PROVICIAL DE ENFRMERIA” OSEP. Mza.2016.
° “Ill " JORNADA INTERNACIONAL DE TABAQUISMO Y ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS” Asoc. Mendocina de Neumonolgia. Mza. 2016
° “X CONGRESO INTERNACIONAL DE CIRUGIA BARIATRICA Y METABOLICA”. Hosp.
[talliano. Mza. 2016.
° “CURSO DE ELECTROCARDIOGRAFIA CLINICA”. Circulo Médico. Mza.2016.
° “JORNADAS DE VACUNACION: Vacunas en adolescentes y adultos: un desafio
permanente”. S.A.D.I. - AMPROS. Mza. 2017.
° “I CONGRESO DE ENFERMERIA DEPARTAMENTAL Y PROVINCIAL. REGION

SANITARIA SUR: Fortalecimiento en la integracion del cuidado de enfermeria en los distintos
niveles de atencién.” Hosp. Schestakow. San Rafael. Mza. 2017.

° “I CONGRESO NACIONAL DE ENFERMEROS EN A.P.S.” MIEMBRO ORGANIZADOR Y
DISERTANTE. Mza.2018.

° “MANE]O DE HERIDAS Y CURACIONES DE LESIONES POR PRESION” Hosp. Central.
2018

° “TALLER TEORICO PRACTICO DE RCP” Dr. Saracco. Area Sanitaria Capital. 2018.

° “TALLER TEORICO-PRACTICO DE ACTUACION EN CATASROFES EN AREAS DE
TRABAJO” Area Sanitaria Capital. 20109.

° “TALLER TEORICO-PRACTICO: MUSICOTERAPIA EN PACIENTES CRITICOS” Area

Sanitaria Capital. 2019.

Experiencia Laboral:

° CENTRO DE SALUD N°2. Area Sanitaria Capital. Cdad de Mza. Desde 1/7/2010 a la
actualidad.

° HOSPITAL MILITAR MENDOZA. 2012.

° HOSPITAL CENTRAL (con alumnos) servicio de clinica médica, cirugia, traumatologia,
urologia, y ginecologia. desde 2015 a la actualidad.

° DOCENTE de 2do afo del IES 9-026. Desde 15/8/15 a la actualidad.

- Catedra de Practicas Profesionalizantes II.

- Catedra de Farmacologia Aplicada

G. CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Certificamos que el Instituto de Educacion Superior 9-026 De la Patria Grande particip6 de la
Convocatoria 2019 del Area de Investigacién dependiente de la Coordinacién General de
Educacién Superior con el proyecto SIMULACION CLINICA COMO ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE 2 ANO DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA
PROFESIONAL DEL IES 9026 LAS HERAS. 2019-2020, presentado por el equipo de

investigacidon que a continuacidn se detalla:

—Paula Bustos, DNI 26.296.351, directora.

—Verdnica Paez, DNI 26.297.542, codirectora.
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